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KINNULAN KUNTASTRATEGIA  

Kinnula – koti het kaikille 

Kinnula on ennakoiva, oppiva ja muutoksiin ketterästi mukautuva resilienssikunta, jossa uskalletaan 

ennakoivasti tehdä, kokeilla ja kehittää yhdessä. 

Kunnan vahvuus syntyy aktiivisista ihmisistä, yrittäjyydestä, osaamisesta, toimivasta arjesta sekä 

ympäristöstä, joka mahdollistaa hyvän elämän eri elämäntilanteissa. 

Strategian tavoitteena on luoda selkeä yhteinen suunta koko kuntaorganisaatiolle ja 

talousarviotyölle. Painopisteenä ei ole suuri määrä irrallisia tavoitteita, vaan muutama vaikuttava 

kokonaisuus, joita toteutetaan pitkäjänteisesti, vastuullisesti ja käytännönläheisesti. 

Kinnulan kehittämistä ohjaavat: 

• eennakoiva ja tulevaisuuteen suuntaava toimintatapa  

• realistinen taloudenpito ja investointikuri  

• rohkeus uudistua ja sopeutua muutoksiin hallitusti  

• yhteistyö asukkaiden, yritysten ja yhteisöjen kanssa 

• vastuullisuus ja pitkäjänteisyys  

 

1. Työn, asumisen ja yrittämisen uusi Kinnula 

Kinnula rakentaa tulevaisuuttaan aktiivisesti hyödyntämällä työn murrosta, monipaikkaisuutta, 

etätyötä ja maaseudun uusia mahdollisuuksia. 

Kunta haluaa olla paikka, jossa asuminen, yrittäminen ja arjen sujuvuus yhdistyvät joustavasti. 

Kinnulassa tuetaan yrittäjyyttä, maaseutuelinkeinoja ja uudenlaista työn tekemistä ennakoivasti ja 

yhteistyössä yritysten, asukkaiden ja vapaa-ajan asukkaiden kanssa. Kunta kuuntelee aktiivisesti 

tarpeita, reagoi nopeasti toimintaympäristön muutoksiin ja etsii rohkeasti uusia mahdollisuuksia 

elinvoiman vahvistamiseen. 

Elinvoimaa rakennetaan myös aktiivisella maankäytöllä ja kaavoituksella. Tonttitarjontaa 

kehitetään suunnitelmallisesti, vapaa-ajan asumisen mahdollisuuksia vahvistetaan ja kunnan 

maareservejä tarkastellaan pitkällä aikavälillä. Saarensalmen alueen kehittäminen toimii yhtenä 

kunnan kärkihankkeista. 

Tavoitteena on: 

• lisätä vakituista ja osa-aikaista asumista  

• houkutella etätyöntekijöitä ja uusia yrittäjiä  

• vahvistaa yritysten toimintaedellytyksiä  

• kehittää kuntaa jatkuvasti käyttäjälähtöisesti ja palautetta hyödyntäen  

• luoda edellytyksiä uusille investoinneille ja kasvulle  

Kinnula haluaa tunnetuksi kuntana, jossa asioita ei jäädä odottamaan, vaan niitä tehdään yhdessä 

eteenpäin. 



2. Osaaminen ja tulevaisuuden mahdollisuudet 

Kinnula pitää koulutusta, osaamista ja lasten hyvää arkea kunnan tulevaisuuden perustana. 

Laadukas varhaiskasvatus ja perusopetus luovat turvallisen kasvuympäristön sekä vahvistavat 

kunnan pitovoimaa ja vetovoimaa. 

Lukion säilyminen nähdään kunnalle strategisesti tärkeänä. Kinnula kehittää yrittäjyyslukiota 

omana vahvuutenaan yhteistyössä yritysten, yhteisöjen ja eri koulutusverkostojen kanssa. 

Tavoitteena on rakentaa oppiva ja käytännönläheinen toimintaympäristö, joka tukee nuorten 

mahdollisuuksia sekä paikallista elinvoimaa. 

Kunta haluaa olla oppiva yhteisö, joka kehittää toimintaansa proaktiivisesti ja hyödyntää uusia 

toimintamalleja ennakkoluulottomasti tulevaa ennakoiden (heikot signaalit). 

 

3. Tilat, tontit ja ympäristö elinvoiman mahdollistajina 

Kunta käyttää tilojaan, maaomaisuuttaan ja ympäristöään aktiivisesti kunnan kehittämisen 

välineenä. 

Tavoitteena on, että kunnan kiinteistöt, tontit ja palveluympäristöt tukevat asumista, yrittämistä, 

vapaa-aikaa ja uusien mahdollisuuksien syntymistä. 

Kinnula kehittää ympäristöään suunnitelmallisesti ja käytännönläheisesti: 

• käyttöä vailla oleville kiinteistöille etsitään uusi käyttö, vuokralainen tai omistaja  

• tarpeettomasta omaisuudesta luovutaan hallitusti  

• tonttien markkinointia ja saavutettavuutta kehitetään aktiivisesti  

• liikunta-, harrastus- ja virkistysympäristöistä pidetään huolta  

Hyvin hoidettu ympäristö lisää viihtyvyyttä, vahvistaa kuntakuvaa ja tukee sekä nykyisten että 

uusien asukkaiden päätöstä valita Kinnula. 

 

4. Kinnulan tunnettuus ja hyvä tekemisen henki 

Kinnula tekee itseään näkyväksi omalla tavallaan: aidosti, rohkeasti ja positiivisesti. 

Kunnan tunnettuus rakentuu teoista, yhteisestä tekemisestä ja tavasta kohdata ihmiset. 

Tavoitteena on vahvistaa myönteistä kuntakuvaa sekä lisätä ylpeyttä omasta kunnasta. Viestinnässä 

nostetaan esiin ihmisiä, yrityksiä, tapahtumia, onnistumisia ja paikallisia erityispiirteitä. 

Kinnula kannustaa kuntalaisia, vapaa-ajan asukkaita, yhdistyksiä ja yrittäjiä osallistumaan kunnan 

näkyvyyden rakentamiseen. Hyvä henki syntyy avoimuudesta, osallistumisesta ja siitä, että ihmiset 

kokevat voivansa vaikuttaa oman kuntansa kehittämiseen. 

 



Älykäs sopeuttaminen ja vastuullinen talous 

Kinnula varautuu toimintaympäristön muutoksiin ennakoivasti ja realistisesti. 

Kunta sopeuttaa toimintaansa hallitusti siten, että palvelut, talous ja investoinnit pysyvät kestävällä 

pohjalla myös tulevaisuudessa. 

Taloudenpidossa korostuvat: 

• talousrealismi ja pitkäjänteisyys  

• investointikuri ja priorisointi  

• olemassa olevan omaisuuden tehokas hyödyntäminen  

• palvelurakenteen jatkuva arviointi  

• kyky tehdä tarvittavia ratkaisuja ajoissa  

Kunta ei rakenna uutta ilman selkeää tarvetta ja kokonaisarviota vaikutuksista käyttötalouteen. 

Investointeja tarkastellaan osana pidemmän aikavälin talous- ja kassasuunnittelua. 

Älykäs sopeuttaminen tarkoittaa samalla toimintojen fokusointia: kaikkea ei tehdä, mutta olennaiset 

asiat tehdään hyvin. 

 

 


