Opas perheille:
Perheen palkkaama hoitaja lapsen kotona
tapahtuvaan hoitoon

Huoltaja voi jarjestad lapsen hoidon palkkaamalla hoitajan omaan kotiin. Myo6s useampi
perhe/huoltaja voi jéarjestad yhdessa ryhmahoitoa, jossa useamman perheen lapsia hoitaa yksi ja
sama hoitaja vuoroviikoin lapsiperheiden kotona. Kunnat tukevat hoitajan palkkaamista yksityisen
hoidon tuen muodossa. Kela hoitaa tuen ja mahdollisen kuntalisan maksamisen suoraan hoitajalle.

Hoitajan toimiessa lapsiperheen kotona lapsen vanhemmat ovat tydnantajia ja hoitavat tydnantajan
lakisdateiset velvollisuudet ja maksut seké valvovat toimintaa. Kunnan roolina on yksityisen hoidon
tuen maksamisen edellytysten toteaminen. Kela tarvitsee kunnan hyvaksynnan yksityisen hoidon
tuen maksamiselle.

Hoitajan palkkaaminen

Huoltajan palkatessa hoitajan kotiinsa lapsen vanhemmat hakevat ja valitsevat itse sopivan
henkildn. Huoltaja voi palkata hoitajan yksin tai yhdessa toisen perheen kanssa. Hoitajan
palkkaamiseen voi hakea yksityisen hoidon tukea ja sithen mahdollisesti liittyvad kuntalisa
Kelasta.

Edellytykset hoitajan palkkaamiseen
Kinnulan kunta edellytet&én etta,

« hoitaja on vdhintadn 18-vuotias

« hoitaja ei ole perheen jasen eika asu samassa taloudessa perheen kanssa

e eioleau pair

« tuen hakija (vanhempi) asuu samassa taloudessa lapsen/lasten kanssa

« hoitajan rikostausta on selvitetty

« hoitaja on palkattu hoitotehtavaan (mainittava tydsopimuksessa)

e tydsopimus on tehty véhintddn kuukauden mittaiseksi

o maéaréaikaiselle sopimukselle on oltava perustelu

o kumpikaan vanhempi ei ole vanhempainvapaalla lapsesta jolle tukea haetaan (huom.
isyysvapaa)

« hoitaja voi hoitaa enintdan neljaa alle kouluikaisté lasta sek& yhtd esiopetusta saavaa tai
perusopetuksen aloittanutta lasta

o hoitajan tydmatkan tulee olla kohtuullinen péivittain kuljettavaksi.

Myads lapsen varhaiskasvatusoikeuden laajuus vaikuttaa tuen myontamiseen. Tuki on
lapsikohtainen. Lisatietoa I0ydéat Kelan sivuilta.

Tyosopimuksen laatiminen

Huoltaja/ty6nantaja ja hoitaja laativat kirjallisen tydsopimuksen, johon tulee sisaltya


http://www.kela.fi/yksityisen-hoidon-tuki-maara-ja-maksaminen

« hoitajan tiedot (nimi, henkilétunnus, osoite, puhelinnumero)

e perheen tiedot (huoltajan nimi, osoite, puhelinnumero)

o aika, jolle tydsopimus on tehty (vahintdan kuukauden ajaksi)

e irtisanomisaika

o tyOtehtdvat, tybaika ja palkan maara

« molempien osapuolten allekirjoitus (hoitaja ja perheen edustaja).

Yhteistyotapaaminen valvontaviranomaisen kanssa

Kun huoltaja/tydnantaja on 16ytanyt hoitajan, sopii huoltaja varhaiskasvatuspaallikon kanssa
tapaamisen, johon osallistuvat seké tydnantaja etta tyontekijéa.

Tapaamisessa tulee olla mukana taytettyna

o Kelan WH2 -lomake Selvitys péivahoidon tuottajasta lasten yksityisen hoidon tukea varten,
johon viranomainen tayttéda kunnan hyvaksynnan

e Kkopio tydsopimuksesta

« rikostaustaote valvontaviranomaiselle naytettavaksi.

Tapaamisessa tyontekijan on todistettava henkilollisyytensd. Tapaamisessa taytetdan jalkeen perhe
toimittaa Kelaan kopion tyosopimuksesta, WH1 ja WH2 -lomakkeet sekd hoitajan verokortin tuen
maksamista varten. Kela lahettda paatéksen maksupaatoksesta tiedoksi asianosaisille. Kela maksaa
yksityisen hoidon tuen mahdollisine kuntalisineen suoraan hoitajalle ja perii tasté osuudesta
ennakonpidatyksen. Tuen ja hoitomaksun erotuksen valisestd osuudesta ennakonpidatyksen hoitaa
perhe.

Kunnat yllapitévat luetteloa perheiden palkkaamista tydsuhteisista hoitajista. Hoitajan valvonta ja
perehdyttdminen ovat tydnantajan tehtavia. Tydnantajana perhe pyytéa hoitajalta

néhtavaksi rikostaustaotteen ja selvittad ja huolehtii tyénantajavelvoitteistaan, joihin kuuluvat
perheen maksaman palkkaosuuden ennakonpidétys ja lakisaateisten tydnantajavelvoitteiden
maksaminen koko hoitajan palkkasummasta (sosiaaliturvamaksu, eldkevakuutus,
tapaturmavakuutus, tyéttomyysvakuutusmaksu). Lakisaateisten tydnantajavelvoitteiden osuus on
noin 20 % palkasta.

Nettivinkkeja
www.palkka.fi Palkanlaskentaohjelma pientyonantajille

www.tydsuojelu.fi Tietoa tydsuhdeasioista, tyéehtolainsdéddanndsta ja tydehtosopimuksista, seka
tyosuhdetta koskevia lomakkeita

Hoitajan tyosopimuksen jatkuminen

Mikali perheen palkkaaman hoitajan méaradaikaista tyosuhdetta jatketaan samassa perheessé, tulee
huoltajan/tydnantajan ja hoitajan tehd& uusi tydsopimus, jonka huoltaja toimittaa
varhaiskasvatuspaallikolle. Uudelle tapaamiselle ei ole tarvetta, mikéli tydsuhde jatkuu
keskeytyksettd. Lisaksi huoltaja toimittaa tiedon Kelaan.


http://www.kela.fi/documents/10192/3861304/WH2.pdf
http://www.kela.fi/documents/10192/3861304/WH1.pdf
http://www.kela.fi/documents/10192/3861304/WH2.pdf
https://www.oikeusrekisterikeskus.fi/fi/index/palvelut/rikosrekisteriote/rikostaustaotelastenkanssatoimimiseen.html
http://www.palkka.fi/
http://www.tyosuojelu.fi/

limoitusvelvollisuus tyosopimussuhteen paattymisesta

Huoltajan/tyénantajan on ilmoitettava, kun toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus paattyy seka jos
maéaraaikaisen tydsopimuksen paattymispéiva muuttuu ilmoitetusta. llmoituksen voi tehda
vapaamuotoisesti varhaiskasvatuspééllikolle joko puhelimitse tai s&éhkopostilla.

Liséksi huoltajan tulee ilmoittaa Kelaan, mikéli ilmoitettu tydsopimuksen paattymisajankohta
aikaistuu, jotta tukea ei makseta perusteetta.



