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| OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 LUKU Kunnan johtaminen
Kuntalain 6 §:ssa madritelty kunnan toiminta kasittdaa kunnan ja kuntakonsernin toiminnan lisdksi
osallistumisen kuntien yhteistoimintaan sekad kunnan muun omistukseen, sopimukseen tai rahoittamiseen
perustuvan toiminnan. Johtamisessa on kysymys laajemman kokonaisuuden eli kunnan toiminnan
johtamisesta. Kuntastrategia on valtuuston tarkein ohjausvdline kunnan toiminnan pitkdaikaisessa
johtamisessa ja ohjaamisessa.

Kuntalaki mahdollistaa erilaiset johtamis- ja organisaatiomallit. Kunnan johtaminen jakaantuu poliittiseen
johtamiseen ja ammattijohtamiseen. Poliittiseen johtamiseen kuuluu tavoitteenasettelu seka
paatdksentekoa ohjaavien linjausten tekeminen. Ammatillinen johtaminen on poliittisen paatéksenteon
apuna toimivan valmistelu- ja taytant6onpano-organisaation johtamista. Johtamisvastuussa olevien roolien
tulisi olla selkeat, ja johtamisen rakenteiden ja toimintatapojen maariteltyja ja niihin on sitouduttava. Kunnan
ylimman johdon muodostavat valtuusto, kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

1 § Hallintosaannon soveltaminen
Kinnulan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessd sekd paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan tdman hallintosddanndn maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

Tarvittaessa pykalakohtaisilla maarayksilla ratkaistaan maardysten soveltamisen ensi- ja toissijaisuus.

Hallintosddanndén maarayksia tarkennetaan ja kunnan toimintaa muutoin ohjataan mm. seuraavissa
asiakirjoissa:

e kuntastrategia

e talousarvio- ja suunnitelma

e hyvinvointisuunnitelma

e valmiussuunnitelma

e sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje
e konserniohje

e talousarvion taytdntoonpano-ohje
o henkilostdohje

e asiakirjahallinnon ohje

e hankintaohje

e viestintdohje

e matkustusohje

2 § Kunnan johtamisjarjestelma
Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin valtuuston
paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttda kunnan paatosvaltaa ja siirtdaa toimivaltaansa
hallintosdannoén maarayksilla.
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Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, tdytantéénpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan
yhteensovittamisesta, omistajaohjauksesta ja kunnan henkilostoépolitiikasta sekd huolehtii kunnan sisdisesta
valvonnasta ja riskienhallinnan, sopimushallinnan ja sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta.

Kunnanhallitus vastaa hyvinvointialueen kanssa kaytavista tehtdvien hoitamiseen liittyvda yhteistyots,
tavoitteita ja tyonjakoa koskevista neuvotteluista.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa
Kunnanhallituksen esittelijand toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hallintojohtaja.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttdamaa poliittista
yhteisty6ta kdaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka
pitdmalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja valtuuston
kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

3. vastaasiitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut

4. toimii kunnanjohtajan lahiesimiehena kunnanjohtajaa koskevissa henkilostasioissa

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja johtaa valtuuston vastuullista ja tuloksellista paatoksentekoa. Valtuuston toiminta
on kuvattu taman hallintosdaannon luvussa 13.

6 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintda ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvaksyy
yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeda viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvélle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatdksenteossa.

Kunnanhallitus, toimielimet, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kunnan
asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittdvasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista
asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetdaan selkeaa ja
ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

Kunnan kriisiviestinnasta on laadittu erillinen kunnanhallituksen hyvaksyma kriisiviestintaohje.
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2 LUKU Toimielinorganisaatio

Kunnan toimielimet ovat monijasenisia kunnan viranomaisia. Kunnassa on oltava valtuusto, kunnanhallitus,
lupa- ja valvonta-asioita kasitteleva toimielin, tarkastuslautakunta seka vaalilaissa sdddetyt vaalitoimielimet.

Valtuusto voi harkintansa mukaan asettaa lautakuntia, tai niiden sijasta valiokuntia, johtokuntia seka jaostoja
kunnanhallitukseen, lautakuntaan/valiokuntaan ja johtokuntaan. Valtuusto p&attda toimielinten
kokoonpanosta ja toimikaudesta.

Kunnassa toimii lisdksi vaikuttamistoimielimia, jotka eivat ole kuntalain 30 §:ssa tarkoitettuja toimielimia,
eivatka siten kunnan viranomaisia. Niiden jasenet ja varajdsenet eivat mydskdan ole luottamushenkil6ita,
eivatka nain ollen toimi virkavastuulla.

7 § Valtuusto
Valtuustossa on 15 valtuutettua.

8 § Kunnanhallitus, elinkeinojaos seka konserniohjauksen, sisdisen valvonnan

ja riskienhallinnan jaosto

Kunnanhallituksessa on seitsemén (7) jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Kunnanhallituksen jasenistd vahintdan puolet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta.
Valtuusto paattaa valtuustokauden alussa kunnanhallituksen toimikaudeksi joko kaksi (2) tai nelja (4) vuotta.

Kunnanhallituksen alaisuudessa toimii valtuuston valitsema elinkeinojaos, jossa on viisi (5) jasentd. Jaoksen
toimikausi on sama kuin kunnanhallituksella.

Kunnanhallituksen alaisuudessa toimii konserniohjauksen, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jaosto, jossa
on viisi (5) jasenta. Valtuusto valitsee jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ja heille varajasenet.
Kunnanhallitus valitsee heidan lisdkseen kolme (3) jasentd ja heille varajasenet. Jasenten ei tarvitse olla
kunnanhallituksen jasenia.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan ja kolme (3) jasentd, seka naille henkilokohtaiset varajasenet. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

10§ Lautakunnat

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa on seitseman (7) jasenta.

Elinvoima- ja ympdristdlautakunnassa on seitsemdn (7) jasentd. Rakennustarkastuksen ja
ymparistoterveydenhuollon osalta toiminta on Viitasaaren hallinnoiman pohjoisen Keski-Suomen
ymparistélautakunnan alaisuudessa erillisen sopimuksen mukaisesti.
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Valtuusto valitsee lautakuntien jasenet ja heistd puheenjohtajan sekd varapuheenjohtajan. Lautakuntien
puheenjohtajat valitaan valtuutetuista. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

11§ Johtokunnat

Kunnassa on kansalaisopisto, jonka isdntdkuntana toimii Kinnulan kunta ja sopimuskuntana Lestijarven kunta.
Kansalaisopiston johtokunnassa on viisi (5) jasenta.

Kinnulan valtuusto valitsee johtokunnan jasenistd kolme (3) ja heille henkilokohtaiset varajasenet seka
nimeaa varsinaisista jasenista puheenjohtajan. Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu.

Lestijarven kunta valitsee kaksi (2) jasentd ja heille henkil6kohtaiset varajasenet ja nimeda varsinaisista
jasenista varapuheenjohtajan.

12 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdddetdan vaalilaissa.

13§ Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto seka vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja
toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.

Vaikuttamistoimielimet osallistuvat paatoksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla kunnan toiminnasta.
Vaikuttamistoimielimen tekema aloite rinnastetaan hallintosddannén 130 §:n mukaiseen valtuutetun
aloitteeseen ja tuodaan tiedoksi aloitteen jattamista seuraavaan valtuuston kokoukseen.

Nuorisovaltuustossa on 5 — 11 jasenta.

Vanhus- ja vammaisneuvostossa on 5 — 11 jasenta.

3 LUKU Henkilostoorganisaatio

148§ Toimialat, tulosalueet ja toimintayksikot
Kunnan organisaatio jakautuu kunnanhallituksen toimialaan, sivistys- ja hyvinvointilautakunnan toimialaan
seka elinvoima- ja ymparistolautakunnan toimialaan.

Kunnanhallituksen alaiseen toimialaan eli keskushallinnon toimialaan kuuluvat

e Elinkeino- ja yrityspalvelut

e Seutu- ja sidosryhmayhteistyo

e Omistajaohjaus

e Hallintopalvelut, hallinnon ja toimintojen sisdinen ja ulkoinen koordinointi
e Henkilostopalvelut, tydsuojelu ja -turvallisuus
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Tiedonhallinta
Markkinointi ja viestinta
ICT-palvelut

Hankkeet

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan alaiseen toimialaan eli sivistys- ja hyvinvointitoimialaan kuuluvat

Hallintopalvelut
Varhaiskasvatus

o Esi- ja perusopetus
Lukio

e Vapaa sivistystyd

e Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
Kulttuuripalvelut
Liikuntapalvelut
Nuorisopalvelut
Kirjastopalvelut
Hankkeet

Elinvoima- ja ymparistdlautakunnan alaiseen toimialaan eli tekniseen toimialaan kuuluvat

e Hallintopalvelut

e Kunnallistekniset laitokset
e Asunto- ja toimitila- seka teollisuustilavuokraus
o Tilapalvelut

e Liikennevaylat

e Kaavoituspalvelut

e Maa- ja metsatilat

e Puistot ja muut alueet

o Tyodllisyyspalvelut

e Ruoka- ja siivouspalvelut
e Jatehuoltopalvelut

e  Ympadristopalvelut

e Hankkeet

Toimialat jakautuvat tulosalueisiin ja toimintayksikoihin.
Tulosalueita ovat

e Elinkeino- ja yrityspalvelut
e Varhaiskasvatus

e Esi- ja perusopetus

e Lukio

e Kansalaisopisto
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Toimintayksikoita ovat

e Nuorisotoimi

e Liikuntatoimi

e Kirjastotoimi

e  Kulttuuritoimi

e Ruoka- ja siivouspalvelut

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaradvat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista siltd osin kuin
hallintosaanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisestd tehtdvdjaosta siltd osin, kun hallintosdanndssa ei ole asiasta
maaratty.

Jos syntyy epaselvyyttd, mihin toimialaan jokin toiminta, henkild tai asia kuuluu, sen ratkaisee kunnanjohtaja
kuultuaan asianomaisia esimiehia. Vastaavan asian tulosalueiden tai toimintayksikdiden viélilld ratkaisee
toimialajohtaja kuultuaan asianomaisia.

15§ Kunnanjohtaja

Toimialat muodostavat kunnan organisaation, jota kunnanjohtaja johtaa.
Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallintojohtaja.

Kunnanjohtajan toimivallasta ja vastuusta maaratdaan kuntalaissa seka hallintosdannossa.

16§ Toimialajohtajat

Keskushallinnon toimialaa johtaa hallintojohtaja. Hallintojohtajan sijaisena toimii kunnanjohtaja.

Sivistys- ja hyvinvointitoimialaa johtaa sivistysjohtaja. Sivistysjohtajan sijaisena toimii kunnanjohtaja ja
mahdollisten perusopetuksen ja lukion rehtorin virkatehtavien osalta apulaisrehtori.

Teknistd toimialaa johtaa tekninen johtaja. Teknisen johtajan sijaisena toimii kunnanjohtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta sekd johtaa ja kehittdda toimintaa kunnanhallituksen,
kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

178§  Tulosaluepaallikot
Tulosaluepaillikkd vastaa oman tulosalueensa toiminnasta sekd johtaa ja kehittdd toimintaa
kunnanhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Tulosaluepaallikon tehtavia voidaan tarvittaessa yhdistaa tai sisallyttdaa toimialajohtajan tehtaviin.

Toimialajohtaja maaraa tulosaluepaallikon sijaisen, joka hoitaa tulosaluepaallikon tehtavia hanen ollessaan
poissa tai esteellinen.

’2‘5" KINNLILAN KLNTA 13



18§  Toimintayksikon vastuuhenkilo

Toimintayksikdn vastuuhenkilé vastaa toimintayksikon toiminnasta sekad johtaa ja kehittda toimintaa
toimialajohtajan/tulosaluepaallikon alaisuudessa.

Toimintayksikon vastuuhenkilon tehtdvia voidaan tarvittaessa yhdistaa tai sisallyttaa tulosaluepaallikon tai
toimialajohtajan tehtaviin.

Toimialajohtaja maaraa toimintayksikdn vastuuhenkilon sijaisen, joka hoitaa toimintayksikén vastuuhenkilon
tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

4 LUKU Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytdryhteisot. Tytdryhteis6ja ovat yhteisot, joissa kunnalla on
kirjanpitolain mukaisesti madaraysvalta. My6s kunnan maardysvallassa olevat saatiot kuuluvat
kuntakonserniin. Talousarvio laaditaan ottaen huomioon kuntakonsernin vastuut ja velvoitteet.
Talousarviossa asetetaan toiminnan ja talouden vuosittaiset tavoitteet. Kuntakonsernia tulee johtaa
kokonaisuutena kuntakonsernin kokonaisedun nakékulmasta ja strategisten tavoitteiden mukaisesti.

Valtuusto paattdaa osana kuntastrategiaa omistajapolitiikasta sekd omistajaohjauksen periaatteista ja
konserniohjeesta. Tytaryhteisot luokitellaan strategisen ja taloudellisen merkityksen seka riskien perusteella.

Konsernijohto vastaa kunnassa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja konsernivalvonnan jarjestamisesta
valtuuston paatosten mukaisesti. Hallintosdanndssa maadritelldadn konsernijohto ja maarataan
konsernijohdon tehtavista ja toimivallan jaosta konsernijohtoon kuuluvien valilla.

19§ Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanhallituksen alainen konserniohjauksen, sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jaosto sekd kunnanjohtaja.

208 Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta ja
valmistelusta valtuustolle

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteis6- ja osakkuusyhteisokohtaisen
tyonjaon

4. antaa valtuustolle raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman
kehittymisestd seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeistd (esimerkiksi puolivuosittain tai
neljannesvuosittain)

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettdd ulkopuolisen arvioinnin kerran
valtuustokaudessa

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa
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7.
8.
9.

antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdamissa asioissa
vastaa tytaryhteisojen hallitusten nimitysprosessista
antaa yhtiokokousedustajalle omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaohjeet

Konserniohjauksen, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jaosto seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden
toteutumista ja taloudellisen aseman kehitystd ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia
kunnanhallitukselle.

Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myotavaikuttaa
ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

21§  Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestdmisestd ja antaa tarvittaessa
tarkemmat ohjeet sopimusvalvonnasta.

Toimialajohtajat ovat oman toimialansa sopimusten vastuuhenkil6ita.

5 LUKU Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

22 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdddetyista tehtavista seka paattaa seuraavista
asioista:

PwWwnNR

o

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

irtaimen omaisuuden ostaminen kunnalle

osakkeiden ja osakkuuksien hankkiminen ja myynti lukuun ottamatta kuntayhtym&domaisuuksia
kunnan sijoitusten hoitaminen

lykkdyksen myontaminen myynti- ja vuokrausehtojen mukaisen rakentamisvelvoitteen tai muuhun
vastaavaan velvollisuuden tayttamiseen

paattaa etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta silloin kun etuosto-oikeuden kaytto lain mukaan
on mahdollista

paattda vapautuksen tai lykkdyksen myontamisesta kunnallisveron, kiinteistoveron seka
kansaneldke- ja sairasvakuutusmaksun suorittamiseen siten kuin siita on saadetty

kunnan riskien vakuuttaminen

paattaa kunnan yli 3000 euron suuruisten yksittdisten saatavien poistamisesta

muun kuin toimialajohtajan paatodsvallassa olevan korvauksen ja vahingonkorvauksen mydntéaminen,
tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi, ja joissa kunnan vastuuvakuutus ei
vahinkoa korvaa

selityksen antaminen valtuuston paatoksista tehtyihin kunnallisvalituksiin

paattaa asiakirjoista perittavista lunastuksista,

kehittaa kunnan tehokkuutta, taloudellisuutta ja palvelujen laatua

vahvistaa tilapaislainojen enimmaismaaran

maaraa toimialaansa koskevien laskujen sekd muiden tulo- ja menotositteiden hyvaksyjat
kunnanhallitus toimii kaavoituksesta vastaavana toimielimena ja kunnanvaltuusto hyvaksyy kaavat
paattaa kunnanjohtajan esittelystd kunnanjohtajan suorien alaisten palkkauksesta
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17. muut asiat, joita ei ole pakottavalla lainsdadannolla, hallintosdanndélla tai kunnanvaltuuston
paatoksilla maaratty jonkin muun toimielimen ratkaistavaksi

23§ Lautakunnan, johtokunnan ja jaoksen yleiset tehtavat ja toimivalta
Lautakunta, johtokunta ja jaos johtaa seka kehittda alaistaan toimialaa/tulosaluetta ja vastaa palvelujen
tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta, johtokunta ja jaos seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta seka
varaa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta, johtokunta ja jaos edustaa kuntaa ja kdyttdaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.
Lautakunta, johtokunta ja jaos

1. paattaa niista asioista, jotka ovat tarpeen vastuualueen toiminnan kehittamiseksi ja sille maarattyjen
tulosten saavuttamiseksi, mikali ei ole toisin sdaddetty taikka maaratty tai valtuuston hyvaksymista
suunnitelmista muuta johdu

2. paattaa toiminnassa noudatettavista perusteista seka yleisistd ohjeista

paattaa hallinnonalansa vakuuksien hyvaksymisestd, valvonnasta, muuttamisesta ja vapauttamisesta

yli 20 000 euron osalta

maaraa toimialaansa kuuluvien laskujen sekd muiden tulo- ja menotositteiden hyvaksyjat

paattaa toimialueensa sopimuksista ja vastuuhenkil6ista

paattaa otto-oikeuden kayttamisesta alaisensa viranomaisen paatosten osalta

padttda omaan toimialaansa liittyvan toimikunnan ja tyéryhman perustamisesta.

w

Nowus

24 § Elinkeinojaoksen tehtavat ja toimivalta
Elinkeinojaos vastaa elinkeino- ja yrityspalvelujen kehittamisesta seka uusyrityshankinnan ideoinnista. Jaos
seuraa ja arvioi elinkeino- ja yrityspalvelujen vaikuttavuutta ja tuloksellisuutta.

Elinkeinojaos laatii vuosittain elinkeino- ja yrityspalvelujen toiminta- ja kehittdmissuunnitelman seka siita
johdetut tavoitteet ja esittdd sen kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Toiminta- ja kehittdmissuunnitelmassa maariteltyjen tavoitteiden toteutumisesta kaydaan
kunnanhallituksen kanssa vuosittain kehityskeskustelu.

25§  Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta
Kunnan koulutuksen jarjestajana toimii sivistys- ja hyvinvointilautakunta. Hallintosaant6a sovelletaan kunnan
koululaitoksen peruskouluihin, lukioon sekda Suomenseldan kansalaisopistoon siltd osin, kuin niistd ei ole
erikseen saddetty tai maaratty.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta
1. vastaa varhaiskasvatuksesta, esi- ja perusopetuksesta seka lukiokoulutuksesta, vapaa-aikatoimesta,
kirjastotoimesta, kulttuuritoimesta ja kansalaisopistotoiminnasta
2. vastaa kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisesta ja sen seurannasta
3. vastaa kunnan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelusta
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hyvaksyy varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen ja lukion opetussuunnitelmat,
perusopetuksen aamu- ja iltapaivdatoiminnan toimintasuunnitelmat sekd esi- ja perusopetuksen
tydsuunnitelmat

paattaa koulujen lukuvuoden ty6- ja loma-ajoista sekd vapaapaivista

paattaa tuntikehyksen ja kerhotuntien jakamisesta koululle

hyvaksyy opetustoiminnan arviointisuunnitelman

hyvaksyy oppilaskuljetusten periaatteet ja kuljetussopimukset

paattaa perusopetuksen oppilaan maardaikaisesta erottamisesta

10 paattaa lukion opiskelijan erottamisesta yli kolmen kuukauden maaraajaksi
11. paattaa oppivelvollisuuslain 16—-17 ja 19-21 §:n mukaisista toimista

26 § Kansalaisopiston johtokunnan tehtavat ja toimivalta
Suomenseldan kansalaisopisto on oppilaitos, joka jarjestdaa toimialueellaan (Kinnula ja Lestijarvi) vapaan
sivistystyOn ja taiteen perusopetuksen lakien mukaista koulutusta. Opetus- ja kulttuuriministerion
myontaman ylldapitoluvan mukaan kansalaisopiston yllapitdjana on Kinnulan kunta ja sopimuskuntana on
Lestijarvi.

Toimialueen kuntien valtuustojen hyvaksyman johtosdannon mukaan kansalaisopiston johtokunta

ok wNeE

o o N

vastaa opiston toiminnan johtamisesta ja kehittamisesta

hyvaksyy opiston tyosuunnitelman ja siina yhteydessa opiston opinto- ja kurssimaksujen perusteet
laatii esityksen opiston talousarviosta ja taloussuunnitelmasta

paattaa johtokunnan hallinnassa olevien tilojen ja valineiden kaytosta perittavista vuokrista
hyvaksyy opiston jarjestyssdannon seka tarvittaessa oppilaskunnan ja kerhojen sadnnot

paattaa opiston paatoimisen henkildston ottamisesta ja erosta sekd lomauttamisesta sen mukaan
kuin jaljempana maarataan

paattaa toimialaansa koskevista sopimuksista talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa
hyvaksyy taiteen perusopetuksen opetussuunnitelman

osallistuu omalta osaltaan asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen

. suorittaa muut toimialaansa kuuluvat tehtavat ja ne tehtdvat, jotka kunnanhallitus tai sivistys- ja

hyvinvointilautakunta sille maaraa

27 § Elinvoima- ja ymparistolautakunnan tehtavat ja toimivalta
Elinvoima- ja ymparistolautakunta

1.

huolehtii maankdytén suunnitelmiin  ja taloussuunnitelmaan liittyvastd liikkenne- ja
yhdyskuntateknisestd suunnittelusta sekd maapera-, ymparisto-, ym. teknisten selvitysten teosta
valitsee suunnittelijan ja tekee suunnittelusopimuksen talousarvion mukaisesti

paattaa talousarvioon varatuilla maararahoilla toteutettavien téiden suoritustavasta, aloittamisesta
sekad niiden urakka- ja hankintasopimuksista

maaraa ja valvoo urakkasopimusten vakuudet ja huolehtii rakennusaikaisista vakuutuksista, kunnes
lopulliset vakuutukset tulevat voimaan

paattda maanomistajalle/maanomistajan maksettavaksi maarattavasta katualueen korvauksesta
(MRL 104 -105 §)

paattaa kadunpidon antamisesta ulkopuolisille (MRL 84 §)

tekee kadunpitopdatoksen ja siihen perustuvan padatoksen kunnossapitovelvollisuuden
aloittamisesta seka paatdksen kadunpidon lopettamisesta (MRL 86 §)
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10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.

28

paattdd kadun rakentamissuunnitelman hyvaksymisesta (MRL 85 §) ja muun yleisen alueen kuin
kadun toteuttamissuunnitelman laadinnasta (MRL 90 §)

paattda osoitemerkinnasta kunnan alueella

hoitaa laissa katujen ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta,
romuajoneuvolaissa, jatelaissa ja laissa yksityisista teistd kunnalle maaratyt tehtavat, jollei laissa tai
tdssa hallintosdannossa tehtdvia ole osoitettu muulle viranomaiselle

toimii vene- ja kalasatamien ylldpidosta vastaavana toimielimena

toimii hulevesilainsaadanndssa tarkoitettuna hulevesiviranomaisena

toimii kunnan omistamista rakennuksista, muista omistamistaan tiloista, vene- ja kalasatamista,
lilkunta-alueista, puistoista, toreista seka muista yleisistd alueista vastaavana toimielimena jollei
jonkun toisen toimialan kanssa yksittdistapauksissa toisin sovita.

paattdaa kunnan yksityistieavustuksista

paattda tonttien tai asemakaavan toteuttamista varten (kadut, vesi- ja viemérijohdot,
kaukolampdjohdot) tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden ostamisesta, myymisesta ja
lunastamisesta

vastaa kunnan hallussa olevien asunto-, liike- ja teollisuustilojen markkinoinnista

paattda rakennustoiden paapiirustusten lopullisen kustannusarvion ja  tydselvityksen
hyvaksymisestd, rakentamisen suoritustavasta ja tyon aloittamisen ajankohdasta valtuuston
hyvaksymien huonetilaohjelman, kunnallisteknisten tdiden, rakennusohjelman, luonnospiirustusten
ja alustavan kustannusarvion sekd rakennustapaselvityksen taikka valtuuston muutoin antamien
ohjeiden mukaisesti enintdan 500 000 euroa. Kunnanhallitus hyvaksyy tatd suuremmat hankkeet.
paattaa teknisen osaston palvelujen myymisesta kuntalaisille

paattaa tori- ja venepaikkojen maksujen perusteista seka muista toimialansa taksoista

jarjestdaa ja huolehtii kunnan ruokapalvelun sekd kunnan eri toimielinten kaytossa olevien
rakennusten ja huoneistojen siivoustoimen ja pesulapalvelun

huolehtii kunnan omistamien kiinteistdjen kunnosta seka ylldpidosta

informoi kunnanhallitusta vuosittain kunnan lainojen vakuutena olevien kiinteistjen kunnosta

§ Kunnanjohtajan tehtdvat ja toimivalta

Kunnanjohtajan ratkaisuvalta ja vastuu henkiléstdasioissa on luvussa 7 pykaldssa 40.

Kunnanjohtaja

1.
2.

o

%

paattaa talousarvion mukaisista kunnanhallituksen kayttéomaisuuden hankinnoista

edustaa tai maaraa kunnan muun viranhaltijan tai kutsuu luottamushenkilén edustamaan kuntaa,
ellei kunnanhallitus yksittdistapauksessa toisin paata

paattda kunnan talousarviolainan ottamisesta kunnanvaltuuston kunkin vuoden talousarviossa
vahvistamaan enimmaismaaraan asti

paattdd olemassa olevien kiinnitysten luovuttamisesta lainojen vakuudeksi kohdan 4 mukaisten
lainojen osalta

paattaa ottolainojen ehtojen muuttamisesta

paattaa suorien alaistensa sivutoimiluvat ja kasittelee valittomien alaistensa sivutoimi-ilmoitukset
toimii kunnan palkka-asiamiehena KT-yhteyshenkilona ja paattaa virka- ja tydehtosopimuksen
taytantoonpanosta seka virkaehtosopimuksen maardysten soveltamisesta. Vastaa paasopimuksen ja
tyoehtosopimuksen mukaisista paikallisneuvotteluista, seka kunnan viranhaltijain
neuvotteluoikeudesta annetun lain mukaisista neuvotteluista

hyvaksyy Kinnulan kunnan puolesta perintatoimistojen neuvottelemat maksu- ja muut sopimukset,
jotka kohdistuvat Kinnulan kunnan saataviin ja raportoi neljannesvuosittain saatavien tilanteesta
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9.

kunnanvaltuuston hinnoittelemien tonttien ja muiden maa-alueiden myynti

10. toimii yhtiokokousedustajana tai estyneena ollessaan valtuuttaa sijaisen edustajaksi

29§ Toimialajohtajien tehtavat ja toimivalta
Toimialajohtajat on maaritelty hallintosddnnon 16 §:ssa.

Toimialajohtajan ratkaisuvalta ja vastuu henkildstdasioissa on luvussa 7 pykalassa 40.

Toimialajohtaja

1.

paattaa toimialajohtajan yleisen toimivaltarajan (20 000 euroa) puitteissa niista asioista, mista ei ole
erikseen hallintosdanndssa saddetty ja joihin on talousarviossa varattu maardraha

paattaa sopimuksista lautakunnan ja kunnanhallituksen antamien valtuuksien rajoissa

paattaa korvauksen ja vahingonkorvauksen mydntamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi ja joissa kunnan vastuuvakuutus korvaa vahingon

paattaa korvauksen ja vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi ja joissa vaadittu korvaus on enintddan omaisuusvakuutuksen omavastuuosuutta
vastaava maara

vastaa tulojen, saatavien ja maksujen perimisesta seka valtionosuuksien ja -avustusten hakemisesta
ja tarvittaessa esityksestd oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiseksi, raportoi
kunnanhallitukselle puolivuosittain

paattaa toimialansa vakuuksien hyvaksymisestd, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta
enintdan 20 000 euroon saakka

vastaa toimialansa vastuualueeseen kuuluvien kunnanhallituksen paatosten taytantdonpanosta
tekee sopimukset kunnanhallituksen tai lautakunnan paattamien palvelujen tuottamisesta
toimialallaan

vastaa toimialansa viestinnasta ja tiedottamisesta

Erdita muita ratkaisuvallan siirtoja

Hallintojohtaja

1.

oukwnN

o N

vastaa kunnan keskushallinnon palvelutuotannon kokonaisuuden johtamisesta ja kehittamisesta
paattaa kunnan kassavarojen sijoittamisesta rahalaitoksiin valtuuston hyvaksymin periaattein
paattaa tilapaislainojen ottamisesta hallituksen vahvistamaan enimmaismaaraan asti

paattaa saatavien poistamisesta kunnanhallituksen vahvistamaan euromaardan (3000 euroa) saakka
paattaa mitka ovat kunnan alitilittajat, pohjakassan maarasta ja kassan yldrajasta

paattda kunnan saatavan maksuajan pidennyksen myodntamisesta erityisperustelusta enintdaan 120
paivaa laskun erdpaivasta, kun saatavan suuruus on alle 3000 euroa

toimii kunnan tydsuojelupdallikkdna ja valmistelee YT-elimen kasittelyyn tulevat asiat

valmistelee paatoksentekoon kunnan henkiléston ammatillisen osaamisen kehittamisen
suunnitelman, tyosuojelun toimintaohjelman, henkiléstdohjelman ja -ohjeet seka tilinpaatokseen
liittyvat -henkilostoraportit

toimii paikallisneuvottelujen, kuulemistilaisuuksien ym. sihteerina
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Sivistysjohtaja

1.

vastaa oman toimialansa tulosyksikkéjen toiminnan ja talouden vyhteensovittamisesta ja
kehittamisesta

vastaa toimialaa koskeviin virallisiin kyselyihin, ellei erityisesta syysta muuta johdu, ja valmistelee
hanke- ja rahoitushakemukset ja tuo ne lautakunnalle tiedoksi seka vastaa toiminnan seurannasta
paattaa varhaiskasvatusta ja esiopetusta koskevan maksusitoumuksen myodntamisesta toiselle
kunnalle tai yksityiselle palveluntuottajalle

paattaa koulutuspalvelujen hankkimisesta ulkopuolelta (pl. kansalaisopiston koulutuspalvelut)
paattaa toimialansa kiinteistojen kaytostd siltd osin, kun paatosvaltaa ei ole siirretty
tulosaluepaillikolle/toimintayksikon vastuuhenkilélle

vastaa lukion opiskelijoiden asumisen jarjestamisen koordinoinnista

paattaa perusopetuksen taito- ja taideainelisasta

Tekninen johtaja

1.

10.
11.

12.

13.
14.

Hyvaksyy metsastysoikeuden vuokrasopimukset elinvoima- ja ymparistolautakunnan hyvaksymien
perusteiden mukaan
hyvaksyy vuokrahuoneistojen vuokrasopimukset elinvoima- ja ympaéristélautakunnan hyviaksymien
perusteiden mukaisesti
paattdd kunnan puolesta urakka- yms. sopimuksista ja hankinnoista elinvoima- ja
ymparistélautakunnan vuosittain vahvistamissa rajoissa enintdan 20.000 euroon (alv 0 %) saakka
Teknisen johtajan alaisuudessa toimivien henkildiden osalta hankinnat ja sopimukset hyvaksyvat
seuraavasti:

i ruoka- ja siivouspalvelupaallikkd 10 000 € (alv 0%) saakka

i laitosmiehet ja kiinteistonhoitaja 5 000 € (alv 0%) saakka

iii toimistonhoitaja 1 000 € (alv 0%) saakka

iv. muut teknisen toimen tyontekijat 1 000 € (alv 0%) saakka esimiehen luvalla
paattaa rakennussuunnittelun kdynnistamisesta hankesuunnittelun tultua hyvaksytyksi
paattaa kiireellisten korjaus- ja rakennustdiden suorittamisesta ja suunnittelusta, mikali vahingon
estdminen tai toiminnan turvaaminen sitad edellyttavat
edustaa ja kayttaa kunnan puolesta puhevaltaa maanmittaustoimituksissa ja yksityistieasioissa,
tekninen johtaja voi delegoida edustajansa elinvoima- ja ymparistélautakunnan edustajistosta
paattaa johtoalueen kayttdoikeussopimusten hyvaksymisesta
paattdd suostumuksen antamisesta johdon tai rakennelman sijoittamisesta hallussaan olevaan
rakennukseen
paattaa toimialaa koskien irtaimen kayttbomaisuuden myynnista ja/tai poistamisesta
vastaa luvan antamisesta tilapaisiin liikennejarjestelyihin, ellei lainsdadanndstd muuta johdu seka
muista tienpitdjalle kuuluvista tehtavista
vastaa pysyvan lilkkennemerkin ja liikenteen ohjauslaitteen asettamisesta niille kaavateille ja muille
teille, joilla kunta toimii tienpitdjana seka muille vastaaville alueille
vastaa romuajoneuvolain 3 §:n mukaisista ajoneuvon siirtamisista
vastaa puun myynnista kaavatonteilta ja kaava-alueilta

’2‘5" KINNLILAN KLNTA 20



308 Muut johtajat ja vastuuhenkilot

Tulosaluepaillikkd vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa.

Tulosaluepaallikon yleiset tehtavat ja toimivalta

1.
2.

paattda talousarvion mukaisista hankinnoista ja maararahojen kaytosta tulosalueensa osalta
paattaa tulosalueellaan olevien alueiden ja tilojen kdytdsta toimialajohtajan maarittelemien
perusteiden mukaisesti

paattaa hallinnassaan olevan irtaimen omaisuuden kayttamisesta

vastaa tulosalueensa viestinnasta ja tiedottamisesta

Tulosaluepaallikdn ratkaisuvalta ja vastuu henkildstdasioissa on luvussa 7 pykaldssa 40.

Perusopetuksen ja lukion rehtori

LA o

LN

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

paattaa oppilaan erityista tuesta seka tuen paatdsten purkamisesta (POL 17 §)

paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta (POL 19 §)

maaraa kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvojan (POL 26 §)

paattaa oppivelvollisuuslain 7, 8 ja 15 §:n mukaisista toimista

paattdd koulumatkaetuuksista sivistys- ja hyvinvointilautakunnan maarittelemien perusteiden
mukaisesti

valitsee oppilaat aamu- ja iltapdivatoimintaan

paattaa perusopetuksen oppilaan vapauttamisesta jonkin aineen opiskelusta

paattaa opiskelijaksi ottamisesta valmistavaan opetukseen

paattaa pidennettyyn oppivelvollisuuteen ottamisesta ja sen purkamisesta, jos oppilas ei kuulu enda
pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin

paattaa oppilaaksi ottamisesta esi- ja perusopetuksessa seka lukiokoulutuksessa

paattaa oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta

paattaa valinnaisaineen tai oppimaaran muuttamisesta (POL 30 §)

paattda paattod- ja erotodistuksen myontamisesta sekd oppimdardn suorittamisesta annettavasta
todistuksesta

paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta

paattda muualla suoritettujen opintojen hyvaksymisesta

paattaa lukion suoritusajan pidennyksesta

paattaa vapautuksen myoéntamisesta opetuksesta

paattaa luvan myoéntamisestd oppilaan poissaoloon kolme paivaa ylittavalta ajalta

paattdd uskonnonopetuksesta vapauttamisesta uskonnonvapauslain (POL 13 §) mukaisesti seka
muista opetuksen erityisjarjestelyista (POL 17 ja 18 §)

paattaa lukion opiskelijan erottamisesta alle kolmen kuukauden maéaraajaksi

paattaa perusopetuksen luokkien osallistumisesta leirikoulutoimintaan

Varhaiskasvatuspaallikko

1.

w

toimii varhaiskasvatuslain mukaisena varhaiskasvatustoiminnan vastuualueen esimiehena ja
paivakotien johtajana

vastaa varhaiskasvatussuunnitelman ohjauksen toteutumisesta, kehittdmisesta ja ohjauksesta
osallistuu oman vastuualueensa talousarviovalmisteluun

vastaa talouden ja toiminnan suunnittelusta, seurannasta ja hankinnoista vahvistetun talousarvion
puitteissa

vastaa lasten kotihoidontukeen liittyvista asioista
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9.

10.
11.
12.
13.

14.

vastaa yksityisen varhaiskasvatuksen valvonnasta sivistys- ja hyvinvointilautakunnan ohjeiden
mukaisesti

tekee varhaiskasvatuksen osalta varhaiskasvatuspaikan koskevan paatoksen lapsen ottamisesta ja
sijoittamisesta varhaiskasvatukseen seka hoitomuodon muuttamisesta ja sijoituksen paattymisesta
paattda varhaiskasvatuksen asiakasmaksupaatoksista. Varhaiskasvatuspaallikké voi myontaa
varhaiskasvatuksen maksuttomuuden, mikdli kyseessé on kuntouttava varhaiskasvatus.
Varhaiskasvatuspaallikkd voi paattad asiakasryhmia koskevista maksualennuksista, jos valtion
viranomainen esimerkiksi valmiustilan olosuhteissa antaa suosituksia varhaiskasvatukseen
osallistumisesta.

paattaa lapsen erityista tuesta seka tuen paatdsten purkamisesta (POL 17 §)

antaa varhaiskasvatusta koskevat lausunnot ja vastaa muistutuksiin

tekee varhaiskasvatuksen osalta harjoittelusopimukset alan opiskelijoista

hyvaksyy varhaiskasvatuksen yksityiset perhepaivahoitajat, jolle maksetaan yksityista hoidon tukea
myontda luvan pdivakodissa esiopetuksessa olevalle oppilaalle poissaoloon enintddn kolmeksi
paivaksi

paattaa paivakotien kaytosta ulkopuolisille

Kansalaisopiston rehtori

1.
2.
3.

valmistelee oman vastuualueensa talousarvion

tekee paatoksen oppilaaksi ottamisesta taiteen perusopetukseen

tekee p&datoksen taiteen perusopetuksen (TPO) opettajan esityksesta aiempien opintojen hyvaksi
lukemisesta sekd myontaa TPO:n paattotodistukset

paattaa opintoryhman vahimmaisopiskelijamaaran

myontaa luvan kansalaisopiston tilojen luovuttamiseen tilapadisesti muuhun kuin opiston tehtavan
mukaiseen tarkoitukseen

erottaa enintdaan tyokaudeksi opetusta vakavasti hdiritsevan tai sopimattomasti kayttdaytyvan
opiskelijan

paattdad asiakkaan palvelun saamisen estosta (esto osallistua opetukseen) pitkittyneiden
maksusaatavien vuoksi

Toimintayksikdn vastuuhenkild vastaa oman toimintayksikkdnsa toiminnasta ja kehittamisesta.

Toimintayksikdn vastuuhenkilon yleiset tehtavat ja toimivalta

® NoUuhkwWwNE

vastaa oman toimintayksikkdnsa toiminnasta, kehittamisesta ja valvomisesta

vastaa oman tulosalueensa viestinnasta ja tiedottamisesta

osallistuu oman vastuualueensa talousarviovalmisteluun

vastaa toimintayksikélle myénnettyjen maararahojen kaytdsta ja hankinnoista

valmistelee toimintayksikkdnsa asioita lautakunnalle sekd huolehtii pdatdsten toimeenpanosta
vastaa yhteistyosta toimintayksikkonsa sidosryhmien kanssa

paattaa hallinnassaan olevan irtaimen omaisuuden kayttamisesta

paattda toimintayksikkénsa vastuulle kuuluvien alueiden ja tilojen kaytostd toimialajohtajan
maarittelemien perusteiden mukaisesti

Toimintayksikén vastuuhenkildn ratkaisuvalta ja vastuu henkilstoasioissa on luvussa 7 pykaldssa 40.
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31§ Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin tai viranhaltija voi paatoksellddn siirtdd hallintosddnndssa madarattyd toimivaltaansa edelleen
alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

32§ Toimivalta asiakirjan antamisesta paattamisessa

Toimialajohtaja tekee paatoksen oman toimialansa asiakirjan luovuttamisesta, ellei erityislainsdadadanndssa
ole toisin maaratty.

33§ Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi
Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi saddetaan kuntalain 92 §:n 1. momentissa.

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltdvdksi voi paattdd kunnanhallitus kokouksessaan,
kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai hallintojohtaja.

34 8§ Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdavaksi voi pdattda lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisdksi
lautakunnan esittelija.

Taman pykalan mukainen otto-oikeus koskee myo6s kansalaisopiston johtokuntaa ja elinkeinojaosta.

35§  Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen
Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen (sekd kunnanhallituksen jaoston) on ilmoitettava
kunnanhallitukselle tekemistdan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan (seka johtokunnan ja jaoksen) alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut,
ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lakiin tai virka- ja tyoehtosopimuksiin perustuvista henkilostohallinnon keskeytyspaatdoksista ei tarvitse
ilmoittaa kunnanhallitukselle tai lautakunnalle.

lImoitus on tehtadva neljan (4) paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta,
madrdaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta. lImoitus tehddan toimielimen puheenjohtajalle seka
viranhaltijalle, joka voi paattaa otto-oikeuden kayttamisesta.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantoon,
jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta toimielimen kasiteltavaksi.
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6 LUKU Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteissa

Tassa hallintosaannon luvussa on mallimaaraykset toimivallan delegoinnista niihin tilanteisiin, joissa kunnan
jarjestamisvastuulla olevaan toimintaan kohdistuu sellainen riski tai uhka, ettd normaalista toimivallasta
poikkeamiselle on valttamaton syy. Normaalista toimivallasta poikkeavalla paatosvallalla voidaan tehda
paatoksia, jotka ovat valttamattomia palveluiden turvaamiseksi ja tilanteen saattamiseksi normaaliksi.

Paatosvaltaa kaytetdaan vain sen verran, kuin valttamaton syy edellyttaa.
Tata lukua sovelletaan ensisijaisena hallintosaannén muihin lukuihin ndhden.

Vaikka paatosvalta perustuu 36 § - 37 §:n poikkeusmaarayksiin, paatoksenteko muuten tapahtuu samoin
menettelyin kuin normaaliin toimivaltaan perustuva paatoksenteko.

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat voivat 36 §:n nojalla tehda tilanteen kannalta valttamattomat paatokset,
jotka taytyy tehda valittémasti. Kunnanhallituksen kannanoton jalkeen normaalista toimivallasta poikkeava
paatdksentekovalta perustuu kunnanhallituksen 37 §:n nojalla tekemaan paatokseen.

Tarkemmat poikkeavaa toimivaltaa koskevat maaraykset asiasta ovat kunnan valmiussuunnitelman liitteessa
12.

368§ Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi
Hallintosdannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei kyetd normaalitoimivaltuuksin
riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat
seka elintdrkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, Kkiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai
ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai
taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttda normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattéman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kdyttdd normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttdamattoman syyn vuoksi, ellei
kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahan pykalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

37§ Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kayttoon ottaminen

maardajaksi kunnanhallituksen paatoksella
Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan
paatosvallan maaradajaksi 36 §:ssa mainitun valttamattoman syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi vahvistamisen
sijaan, sekd ennen maardajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan
kaytolle ole enda perusteita.
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38§ Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 36 §:n mukainen valttdmaton syy sitd edellyttda. Valtuuston
kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistaan nelja padivaa ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kdyttoon poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kutsua koolle heti.
Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle pdatdsvaltaisena ja painavat syyt
edellyttavat valitonta paatoksentekoa, kunnanhallituksella on oikeus padattaa niista asioista, jotka koskevat
kunnan hallinnon jarjestamistd, johto- ja hallintosaantoa, toimivallan siirtamista, talousarviota ja veroja seka
muista valtuuston paatettavaksi saddetyista asioista. Kunnanhallituksen paatés on voimassa, kunnes
valtuusto on pdattanyt asiasta.

Muutoin noudatetaan tdman hallintosddannén maarayksia.

7 LUKU Toimivalta henkilostoasioissa
Taman luvun maarayksia sovelletaan, jollei laissa tai hallintosddannon 5 luvussa muuta maarata.

39§ Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa
Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sdddetty laissa eikd maaratty hallintosdanndssa, toimivalta on
kunnanhallituksella.

408§ Tyonjohtovallan kdyttaminen
Kunnanhallitus toimii kunnanjohtajan esimiehend muissa kuin kunnanhallituksen puheenjohtajan
toimivaltaan kuuluvissa asioissa.

Kunnanhallitus paattaa kunnanjohtajan sivutoimiluvista.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja kdyttda tyonantajan tyonjohtovaltaa kunnanjohtajan virkasuhdetta
koskevissa asioissa (esimies henkilostoasioissa).

Lahiesimies kayttdaa tyonantajan tyOnjohtovaltaa viranhaltijan ja tyontekijan palvelussuhdetta koskevissa
asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin maarannyt.

Yleinen toimialajohtajan ja kunnanjohtajan ratkaisuvalta ja vastuu henkiléstdasioissa

1. myontda suoranaisten alaistensa vuosilomat tasapuolisuutta noudattaen ja paattda tehtdvien
hoitamisesta vuosilomien aikana sekd lomauttamisesta enintaan kuusi (6) kuukautta, seka virka- ja
tyovapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta

2. paattaa kirjallisella paatoksellda perusteluineen suoranaisten alaistensa osallistumisesta tehtdvien
hoidon edellyttamaan yllapito- ja tadydennyskoulutukseen

3. maadraa kirjallisella padatokselld tarvittaessa suoranaisen alaisensa lisd-, yli-, lauantai- ja
sunnuntaityohon seka varallaoloon

4. paattaa niista henkilostoasioista, jotka toimielin toimivaltansa nojalla on siirtdnyt hanen
ratkaistavakseen
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5. paattda alaisensa sijaisen valinnasta tai sijaisuuden ratkaisemisesta sekd muun valiaikaisen
viran/toimenhaltijan valinnasta talousarvion maararahan puitteissa enintddn 10 kuukauden ajaksi.

6. paattda oppisopimuskoulutukseen valittavat omalla toimialallaan talousarvion maararahan
puitteissa

7. paattaa projekti- sekda hankehenkildiden valinnasta enintddan 6 kk:n palvelussuhteisiin omalla
toimialallaan talousarvion maararahan puitteissa

Tulosaluepaallikdn ja toimintayksikén vastuuhenkilon ratkaisuvalta ja vastuu henkildstoasioissa

1. Ratkaisee tdman pykaldn kohdissa 1-4 (yleinen toimialajohtajan ratkaisuvalta ja vastuu) mainitut
asiat oman tulosalueensa/toimintayksikkonsa osalta

2. Paattaa maaraaikaisen alaisensa valinnasta tai sijaisuuden ratkaisemisesta talousarvion maararahan
puitteissa enintdaan 6 kk:si

418§  Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen

muuttaminen
Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

42§  Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi
Virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi kuntalain 89 §:n nojalla paattaa kunnanhallitus.

43 § Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista virkaa perustettaessa pdattdda valtuusto. Jos viran
kelpoisuusvaatimuksista ei ole paatetty virkaa perustettaessa, paattaa kelpoisuusvaatimuksista tarvittaessa
virkasuhteeseen otettaessa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

44 § Haettavaksi julistaminen
Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen huomioiden
kunnanhallituksen mahdollisen tayttolupamenettelyn. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen voi perustellusta syystd paattda hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai
virkasuhteen tayttamatta jattamisesta.

Kunta voi maaritella, missa maarin kunnallisen viranhaltijalain periaatteita noudatetaan tydsuhteisia tehtavia
taytettaessa.

Koeajasta ja velvollisuudesta ilmoittaa rikosrekisteriote on mainittava hakuilmoituksessa. Velvollisuus
perustuu lakiin lasten kanssa tyéskentelevien rikostaustan selvittamisesta.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n 3 momentissa
saadetyilla edellytyksilla.
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45 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Valtuusto valitsee kunnanjohtajan.

Kunnanhallitus valitsee toimialajohtajat.

Kunnanhallitus ja lautakunnat valitsevat oman toimialansa tulosaluepaallikét, toimintayksikdiden
vastuuhenkilot sekda vyli 6 kk toimivat projektityontekijat. Kansalaisopiston johtokunta valitsee
kansalaisopiston rehtorin.

Muun henkil6ston osalta valittavan henkilon ldahiesimies tekee esityksen valittavasta henkilosta omalle
esimiehelleen, joka paattaa valinnasta.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattda koeajan maardamisesta kunnallisen viranhaltijalain 8 §:n
mukaisesti ja tydosuhteeseen ottava viranomainen sopii koeajasta tydsopimuslain 4 §:n mukaisesti. Valinnasta
paattdva viranomainen paattaa samalla palkkauksesta.

Valtuuston ehdollisen valintapaatéksen voi vahvistaa kunnanhallitus ja muun toimielimen ehdollisen
valintapaatoksen voi vahvistaa toimialajohtaja. Viranhaltijan ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa valinnan
tehnyt viranhaltija. Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellddn palvelussuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen.

Kunnallisen viranhaltijalain 9 §:ssa sdddetaan viranhaltijalle annettavan viranhoitomaarayksen sisallosta.

46§ Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen

vuoksi
Henkild voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon henkil6 on
tarkoituksenmukaista ottaa hdanen palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

47 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen

virantoimituksen alkamista
Jos virkaan valittu irtisanoutuu virasta ennen virantoimituksen alkamista eika varalle ole valittu ketaan, ei
virkaa tarvitse julistaa uudelleen haettavaksi, vaan viranhaltija voidaan valita niiden virkaa hakeneiden
joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

Kun henkild valitaan virkaan, on aina mahdollista valita yksi tai useampi henkil6 varalle. Varalle valittu otetaan
virkaan siina tilanteessa, etta virkaan valittu ei otakaan virkaa vastaan.

48 § Harkinnanvaraiset palkanosat
Virka- ja tydehtosopimukseen perustuvista harkinnanvaraisista palkankorotuksista, henkilékohtaisista lisista
ja tulospalkkioista paattaa kunnanjohtaja toimialajohtajan esityksesta.
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49 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat
Yli kuuden (6) kuukauden harkinnanvaraisen virkavapauden/tyéloman mydntamisesta viranhaltijalle/
tyontekijalle seka virka- ja tyOvapaan keskeyttdmisestd ja peruuttamisesta tekee padatoksen valinnan
suorittanut viranomainen.

Enintdan kuuden (6) kuukauden harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden/tyéloman mydntamisesta
suoranaisille alaisilleen seka virka- ja tydvapaan keskeyttamisesta tekee paatoksen toimialajohtaja,
tulosaluepaallikko tai toimintayksikon vastuuhenkilo.

50§ Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat
Toimialajohtaja/tulosaluepaallikkd/toimintayksikon vastuuhenkilé paattda suoranaisille alaisilleen sellaisen
virkavapauden/tyéloman myontamisestd, jonka saamiseen viranhaltijalla/tyontekijalla lainsaadannon,
virkaehtosopimuksen tai tyoehtosopimuksen nojalla on ehdoton oikeus, sekd virka- ja tyovapaan
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

51§ Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijan siirtdmisestd toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla,
siirtdmisesta paattaa kunnanhallitus.

52§ Sivutoimet

Toimialajohtaja kasittelee toimialansa viranhaltijoiden ja tyontekijoiden sivutoimi-ilmoitukset seka paattaa
toimialansa viranhaltijoiden ja toimihenkildiden sivutoimiluvista.

53§ Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn tukeminen ja selvittaminen
Kunnanhallituksen puheenjohtaja pdattaa tyoterveyshuoltolain ja kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytdamisestd kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Muun viranhaltijan ldhiesimies pdattda tyoterveyshuoltolain ja kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytdamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Tyontekijoiden velvollisuudesta osallistua lakisaateisiin tyoterveystarkastuksiin sdddetdan
tyoterveyshuoltolain 3 luvun 13 §:ssa.

54§ Virkavapaan myontaminen kunnanjohtajalle ja sijaisen ottaminen
Kunnanhallitus paattdaa kunnanjohtajan yli kahden (2) kuukauden pituisen virkavapaan myontamisesta seka
virkavapaan keskeyttamisestd ja peruuttamisesta. Lyhemmista virkavapauksista paattaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja. Hallitus valitsee tarvittaessa kunnanjohtajan sijaisen ja paattaa sijaisen palkkauksesta yli
kahden (2) kuukauden virkavapauksien osalta.
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55§  Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan
virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa
kunnanjohtajan viliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan pidattamisesta virantoimituksesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta pdattda kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan seka
lautakunnan tehtdvaalueen johtavan viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Lautakunnan tehtdvdalueen johtava viranhaltija voi ennen lautakunnan kokousta paattaa alaisensa
viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

56§ Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Virkasuhteen ja tyésuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

57§ Lomauttaminen
Kunnanhallitus paattaa henkildston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai yli 6 kk maardajaksi paattaa toimialan
monijaseninen elin (esim. lautakunta).

58 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta
paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta seka tyontekijan ilmoitus tyosuhteen irtisanomisesta ja
purkamisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattidneen viranomaisen tietoon.

59 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla maksettavasta
korvauksesta paattaa toimialajohtaja. Luottamushenkildéiden osalta ansionmenetyksestda on maaraykset
hallintosaannén 19 luvussa.

60 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnasta kunnallisen
viranhaltijalain 56 §:n nojalla paattaa toimialajohtaja.
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8 LUKU Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtdvien hoidossa tai sen muussa toiminnassa syntyviin
tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteitd viranomaimen tietoaineistojen, niiden
kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisdltyvien tietojen hallinnoimiseksi riippumatta tietoaineistojen
tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista. (TihL 2 §).

Kunnat ja kuntayhtymat ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja tiedonhallintayksikkoja.
Tiedonhallintayksikon tehtdvana on jarjestda tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti. Tiedonhallintayksikon
johtona toimii paasaantoisesti kunnanhallitus. Johdon on huolehdittava, etta tiedonhallintaan liittyvat
vastuut on maaritelty. (TihL).

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittda asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya, sailyttamista, havittamista
ja arkistointia sekd pitdd hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla. Hallinnon
julkisuusperiaatteen ja julkisuuslain mukaan viranomaisen asiakirjat ovat paasaantoisesti julkisia ja niiden
salassapidosta saadetaan lailla. Tarkeimmat henkilotietojen suojaa koskevat sddadokset ovat EU:n yleinen
tietosuoja-asetus, tietosuojalaki ja laki yksityisyyden suojasta ty6elamassa.

61§ Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat
Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty
kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtadvien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja ylldpidosta (tiedonhallintamalli (5
§), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §)

2. Vastuu 19 §:ssa sdadetysta tietoaineistojen sahkodiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka
tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12— 17 §, 22-24 §)

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen

sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §)

62§ Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat
Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd arkistotoimen vastuut, kdytdnnot ja valvonta on maaritelty kunnan
viranomaisen tehtdvissa.

Kunnanhallitus huolehtii arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. maaraa kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavan viranhaltijan,

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkildiden
tehtavista

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) vyleisistd periaatteista (sisaltd, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kaytt66n, valvonta ja seuranta) seka

4. nimeaa kunnan arkistonmuodostajat
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63§  Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat
Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan
pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka lisdksi:

1. vastaa kunnanhallituksen  asiakirjahallinnon  viranomaistehtdvien  valmistelusta  seka
taytantédnpanosta

2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa

3. valmistelee tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen kunnanhallituksen
paatettavaksi

4. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti

Keskusarkistonhoitajan tehtavat

1. Kunnanhallituksen keskusarkistonhoitajaksi maardaama viran/toimenhaltija vastaa
kunnanhallituksen ja asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan antaman ohjeistuksen pohjalta
arkistotoiminnan operatiivisista tehtavista keskusarkiston hoitajana

2. Huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta toimialojen koordinoinnista ja neuvonnasta

64 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat
Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja
ohjeiden mukaisesti sekd nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan. Lautakunta
vahvistaa arkistonmuodostussuunnitelman omalla toimialallaan ja huolehtii niistd tehtavista, joita
lautakunnan/toimialan tehtavaksi voidaan hallintosddnnossa maarata.
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Il OSA TALOUS JA VALVONTA

9 LUKU Taloudenhoito

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on valtuuston keskeinen kunnan toiminnan ohjausvaline sekd kunnan
kokonaistalouden suunnitelma. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan ja kuntakonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet. Talousarvio ja -suunnitelma laaditaan siten, ettd ne toteuttavat
kuntastrategiaa. Talousarvio laaditaan siten, ettd edellytykset kunnan tehtdvien hoitamiseen turvataan
(alibudjetointikielto).

65§ Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet laativat
talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet
seka niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erat ja liikelaitoksen
sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja
tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

66 § Talousarvion taytantoonpano

Kunnanhallitus, lautakunnat, kansalaisopiston johtokunta ja elinkeinojaos hyvaksyvat talousarvioon
perustuvan kadyttosuunnitelmansa. Kayttésuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvista
sopimuksista. Toimielin voi siirtdd kayttosuunnitelman hyvaksymistd koskevaa toimivaltaa alaiselleen
viranhaltijalle.

Liikelaitoksen johtokunta hyvdksyy valtuuston hyvaksymadan talousarvioon perustuvan liikelaitoksen
talousarvion.

Kunnanhallitus voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantédnpano-ohjeet.

67 & Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista sadannoéllisesti (esimerkiksi kuukausittain).

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
paatetylla tavalla.

68§ Talousarvion sitovuus
Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan
tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maardykset, miten talousarvio ja sen
perustelut sitovat kunnan viranomaisia.
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Kunnanhallitus voi p&aattda sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja Kkiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kdytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava
valtuustolle esitys madrarahan myontamisesta tai korottamisesta.

698§  Talousarvion muutokset
Talousarvioon tehtdvdt muutokset on esitettdvd valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jédlkeen talousarvion muutoksia voidaan
kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda
talousarvion muutosehdotusta.

Maardarahan muutosesityksessa on selvitettdvd myods muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maardrahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden muutoksista.
Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista pdattaa valtuusto.

708  Omaisuuden myynti ja vuokraaminen

Toimialajohtaja paattaa irtaimen omaisuuden myynnistd ja vuokraamisesta 20 000 euroon saakka omalla
toimialallaan.

Toimielin paattaa irtaimen omaisuuden myynnistd ja vuokraamisesta 50 000 euroon saakka omalla
vastuualueellaan. Elinvoima- ja ympadristolautakunta paattdd kunnan asunto-, liike- ja teollisuustilojen
vuokraamisesta aina 6 000 €/kk rajaan saakka.

Kunnanhallitus paattaa irtaimen omaisuuden myynnista ja vuokraamisesta yli 50 000 euron osalta sekd muun
kuin 2 momentissa mainitun kiintedn omaisuuden vuokraamisesta aina 6 000 €/kk rajaan saakka.
Kunnanhallitus paattaa asunto-osakkeiden myynnista.

Kunnanvaltuusto p&attdaa kiintedn omaisuuden vuokraamisesta yli 6000 €/kk vuokrien osalta.
Kunnanvaltuusto paattaa kiintedn omaisuuden myynnista.

718§ Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat sekd vahvistaa
poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

72 § Rahatoimen hoitaminen
Kunnan rahatoimen tehtdvida ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.
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Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan periaatteista. Valtuusto paattaa
lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa
antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia
periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle. Muutoin kunnan rahatoimen hoitamisesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kdytdannon hoitamisesta vastaa hallintojohtaja.

73 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattdd kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisistd perusteista.
Vesihuolto-, kaukolamp6- ja kuitutaksoista seka liittymien hinnoista paattaa valtuusto.

Toimielimet paattavat tarkemmin muiden maksujen perusteista ja euromaaristda oman vastuualueensa
osalta.

Lakisaateisten asiakasmaksujen ja palkkioiden vahvistamisesta vastaa asianomainen toimielin.

74§  Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdaan kiinted perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan tallin kiintedan perusmaksun lisaksi
sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus p&aattda tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja
euromaarista.

10 LUKU Ulkoinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetddn siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

75 § Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

76 §  Tarkastuslautakunnan kokoukset
Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
madraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa
lautakunnan niin paattaessa.
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Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Lautakunnan sihteerin tehtavista paattaa lautakunta. Kokousmenettelyssd noudatetaan muutoin luvun 17
maarayksia.

77 &  Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisdksi mitad kuntalain 121 §:ssa sdaddetaan, tarkastuslautakunta:

1. hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman

2. seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seuraa tilintarkastajan
tehtavien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi

3. huolehtii, ettda tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa

4. tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
tarkastuksen tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmubkaisella tavalla

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista
havainnoista.

78 §  Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssd tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa
tilinpaatoksen yhteydessa.

79§ Tilintarkastusyhteison valinta
Tilintarkastusyhteiso valitaan neljan (4) tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Tarkastuslautakunnan tehtdvana on

1. kilpailuttaa tilintarkastusyhteison valinta ja tehdd \valtuustolle ehdotus valittavasta
tilintarkastusyhteisosta

2. valvoa tilintarkastussopimuksen noudattamista. Tilintarkastusyhteison on  maarattava
vastuunalaiseksi tarkastajaksi JHT-tilintarkastaja

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso, jollei tasta poikkeamiseen
ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

’2‘5" KINNLILAN KLNTA Ja



808 Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtdvista saddetdan kuntalain 123 §:ssa.

81§  Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltdvien asioiden
valmisteluun ja tdytantéonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

82§ Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

11 LUKU Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen on osa kuntakonsernin johtamista. Sisdiselld valvonnalla
tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisdisia menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla pyritdan
varmistamaan, ettd toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja ettd omaisuus ja voimavarat
turvataan.

Sisdinen tarkastus on osa sisdistd valvontaa. Sisdisen tarkastuksen tehtdvdana on arvioida ja varmentaa
sisdisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta. Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja
hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia tekijoita. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua
jarjestelmalliseen ja dokumentoituun toimintatapaan.

83§ Kunnanvaltuuston sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kunnanvaltuusto paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa
seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen linjauksista, tavoitteista ja osa-alueista seka niiden
toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyista.

84§ Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat
2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti
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3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisistd johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja
epdvarmuustekijoista

85§ Konserniohjauksen, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jaoston

tehtavat
Konserniohjauksen, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jaosto

1. vastaa sisdisen valvonnan jdarjestamisestd ja yhteen sovittamisesta siten, ettd kunnan toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

2. hyvadksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta, valvonta-,
johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta

3. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja
kuvataan ja riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita
riskia arvioidaan

4. valmistelee kunnanhallitukselle sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevan toimintakertomukseen
otettavan osion

86§ Lautakunnan, johtokunnan ja jaoksen sisdisen valvonnan ja

riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta, johtokunta ja jaos vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

87 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan

tehtavat
Kunnanjohtaja sekd toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan
toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden vastuuhenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta sekd raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

88 § Sisadisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-
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ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle, sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan jaostolle ja kunnanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan kunnanhallituksen hyvaksymassa
sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

12 LUKU Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden mahdollisimman hairiéton
hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet normaaliolojen
hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.

89§ Kunnanvaltuuston varautumisen ja valmiussuunnittelun tehtavat
Valtuusto paattaa kunnan varautumisen ja valmiussuunnittelun periaatteista.

90§ Kunnanhallituksen varautumisen ja valmiussuunnittelun tehtavat

Kunnanhallitus paattda varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon toteutuksesta
valtuuston paattamien periaatteiden mukaisesti. Kunnanhallitus hyvaksyy valmiuslain 12 §:n mukaisen
kunnan valmiussuunnitelman ja huolehtii sen ajantasaisuudesta.

91§ Viranhaltijoiden ja esimiesten varautumisen ja valmiussuunnittelun

tehtavat
Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja. Toimialajohtajat vastaavat toimialansa osalta varautumisesta ja
valmiussuunnittelusta.

Tulosaluepaillikét ja toimintayksikbiden vastuuhenkil6t osallistuvat oman tulosalueensa ja
toimintayksikkdnsa osalta varautumiseen, valmiussuunnitteluun ja valmiuden harjoitteluun.
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Il OSA VALTUUSTO

13 LUKU Valtuuston toiminta

Tassa luvussa on valtuuston toimikauden ensimmaista kokousta, valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya ja
valtuustoryhmia koskevat maaraykset.

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten. Hallintosdanndssa annetaan
tarpeelliset madraykset valtuustoryhmistda. Valtuustoryhmien sisdista tyodskentelyd ei saannelld
hallintosaanndlla, vaan ryhmat toimivat itse hyvaksymiensa menettelysaantdjen mukaan.

Valtuustoryhmat eivat ole kunnan toimielimia. Valtuustoryhmien toiminta ei ole hallintomenettelya eika
sithen sovelleta esimerkiksi esteellisyyssdannoksia.

92§  Valtuuston toiminnan jarjestelyt
Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltddn vanhin ldasnd oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattdaa puheenjohtajiston toimikaudesta  seka
varapuheenjohtajien lukumaarasta.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerind toimii valtuuston maaraama viranhaltija.

93§  Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos hdan on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Uuden valtuustoryhman nimesta ei
saa aiheutua sekaantumisvaaraa jo olemassa olevan valtuustoryhman nimeen.

94§ Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuuston
puheenjohtajalle.
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95§ Istumajarjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.

14 LUKU Valtuuston kokoukset

Valtuustoasioiden valmistelusta ja kasittelysta seka valtuuston kokousmenettelyista sadadetdaan kuntalain 12
luvussa.

96 § Valtuuston varsinainen kokous

Valtuusto voi kasitellda asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

97 &  Valtuuston sahkdinen kokous
Vaihtoehtoisesti valtuuston kokous voidaan pitdd sdhkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sdhkoisen yhteyden avulla (séhkoinen kokous). Sahkéinen kokous voidaan pitaa siten, etta kaikki osallistuvat
kokoukseen sdahkoisen yhteyden avulla tai siten, etta vain osa lasnaolijoista osallistuu kokoukseen sdhkoisen
yhteyden avulla.

Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston julkista sahkdista kokousta internetin kautta taikka
kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, etta sahkaoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet
seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lainsdadannon edellyttamalla tavalla.

98 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa
yleis6 voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellddn suljetussa
kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintaan nelja (4) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka
niille, joilla on kokouksessa ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava

kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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99 § Esityslista
Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavistd asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, ldhetetdan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa
on salassa pidettdvia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattda, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

100§ Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti. Talloin kunnanhallitus tai sen
nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kaytettavissa.

101 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla
Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot sekd henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Erityisestd syystd verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla
harkinnan mukaan, ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

102 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelemattd jaaneet asiat
voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille 1dhetetdan
sdhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

103 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kdsittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestd tai esteellisyydestd puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

104 § Lasndolo valtuuston kokouksessa
Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava ldasna valtuuston kokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Kunnanhallituksen jasenilld on ldsndolo- ja puheoikeus valtuuston kokouksessa.
Toimialajohtajat osallistuvat valtuuston kokoukseen, mikali puheenjohtaja heidat kokoukseen kutsuu.

Nuorisovaltuusto voi nimetad valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.
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105§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sdhkodisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan ldsna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat
varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jidlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Puheenjohtajan tulee kokoustauon paatyttya todeta nimenhuudolla uudelleen lasnaolijat.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettineen paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytettdva tai
lopetettava kokous.

106 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdddetaan kuntalain 102 §:ssa.

107 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella  luovuttaa  puheenjohdon  kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

108 § Tilapdinen puheenjohtaja
Jos sekd puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

109 § Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitelldan
suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitystd seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
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110§ Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

Puheenjohtaja voi paattdaa kokouksen keskeytyksistda. Kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen
valiokunta voi kokoontua kokoustauolla ja kasitelld uudelleen valtuuston esityslistalla olevaa asiaa, josta
valtuusto ei ole viela tehnyt paatostd. Toimielin voi talléin pdattdda muuttaa esityslistalla olevaa
paatosehdotustaan tai se voi paattaa peruuttaa paatosehdotuksensa.

111§ Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja
tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestystd koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita. Kokouksen kulun
turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessd asiassa rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen
pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestdd 7 minuuttia ja muu puheenvuoro 4 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

112§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytdaan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eikd esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdadn neljdsosa lasna olevista valtuutetuista
pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetdan enemmistopaatoksella.
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113§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattda keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

114 § llman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

115§ Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla adnestyksen alkaessa, hanen tekeméansa ehdotus katsotaan rauenneeksi
eika sita oteta ddnestykseen.

116 § Ainestystapa ja ddnestysjirjestys
Ainestys toimitetaan sihkoisesti/ddnestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla.
Ainestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemmadn kuin kaksi, puheenjohtaja esittdada valtuuston
hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maardytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan 4&anestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljellda olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Na&in jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos &aadnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisend &adnestettdavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee madrarahan myontamistd, otetaan ensin danestykseen maaraltdadan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdan, minka jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei enaa
danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdadamisestd on daanestettava erikseen.

117 § Ainestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
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Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan madrdaenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen ddnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen
tuloksen todetessaan.

118 § Toimenpidealoite
Tehtydan kasiteltdvand olevassa asiassa pdatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston
paatdksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

119§ Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytdkirjan laatimisesta maarataan 157 §:ssa. Poytakirja voidaan
tarkastaa sahkoisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan
siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

120§ Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jdlkeen nahtdvana
kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

15 LUKU Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

Henkilovalinnasta kdytetdan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistévaalina. Suhteellinen
vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkilita valittaessa ja valittavia taytyy olla vahintaan kaksi. Vaali
toimitetaan suhteellisena, jos riittdvd osa toimielimen jasenistd vaatii suhteellista vaalia. Laskukaava on
kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtdvana on todeta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita riittavasti.

Sahkoisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus pystytdan turvaamaan.
Kaytettavalta tietojarjestelmaltd edellytetdan siten, ettd valtuutettu voidaan tunnistaa luotettavasti ja
annetun danen voi antaa salatulla sdahkoiselld yhteydella. Lisdksi adanet on voitava laskea niin, ettei danen
antajaa ja sen dadnen sisdltda voida yhdistaa.

121§ Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkil6kohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttdava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa danestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisalté
ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maardadamassa jarjestyksessa.
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Ainestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sdilytettdva vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

122§ Enemmistovaali

Enemmistovaalissa ddanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenellad on kaytettavissdan yhtda monta d4anta kuin on valittavia
henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden ddnen ja kaikkia
dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat samalla
dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

123 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan
sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

124 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kdytetdan. Vahintddn kahden valtuutetun on
allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehenad, antaa listan valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekeméaan siihen 126 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

125§ Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston puheenjohtajalle
sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

126 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitsa,
annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan
on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.
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127 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi
ja luetaan aaneen valtuustolle.

128 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle 33ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaradmassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

129 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee
ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin
tuloksen valtuustolle.

16 LUKU Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

130§ Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.
Sahkoisessa kokouksessa aloite ldhetetdan sahkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa,
ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle |dhetetyista aloitteista, joita valtuusto ei ole edellisen vuoden
loppuun mennessa lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on
ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

131§ Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toiminnasta
ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdadan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetdan
kahden (2) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.
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Jos kysymysta kasiteltdessd tehddan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta selvittamaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettdva, asetetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta
paatosta ei asiassa saa tehda.

132 § Valtuustoseminaari

Valtuustoseminaari on valtuuston kokouksen ulkopuolella tapahtuva tilaisuus, jossa valtuutetut kokoontuvat
kdymaan valmistelua tukevaa poliittista keskustelua merkittavistd asioista, jotka tulevat valtuuston
kokouksen kasiteltavaksi.

Valtuuston puheenjohtaja kutsuu valtuutetut valtuustoseminaariin, kun hadn ja kunnanhallituksen
puheenjohtaja nakevat sen tarpeelliseksi valtuustoasioiden poliittisen valmistelun kannalta.

Valtuustoseminaari ei ole julkinen. Valtuustoseminaariin voidaan valtuuston puheenjohtajan harkinnan
mukaan kutsua muitakin kuin valtuutettuja.
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IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY
17 LUKU Kokousmenettely

133§ Maaraysten soveltaminen
Taman luvun madrayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa seka
soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina
hallintosadanndn muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

134§ Toimielimen varsinainen kokous

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

135§ Toimielimen sahkoinen kokous

Vaihtoehtoisesti toimielimen kokous voidaan pitdd sdhkoisessa toimintaymparistossd, johon osallistutaan
sdhkoisen yhteyden avulla (séhkoinen kokous). Sdhkéinen kokous voidaan pitaa siten, etta kaikki osallistuvat
kokoukseen sdahkoisen yhteyden avulla tai siten, etta vain osa lasnaolijoista osallistuu kokoukseen sdhkoisen
yhteyden avulla.

Suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettdvat tiedot ja
kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatkad nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa, ettd sdahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

136 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattda asioita sdhkoisessd paatoksentekomenettelyssd kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkdiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla
tavalla.

137 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetdadan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd ilmoittamansa asian kasittelya varten.

Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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138§ Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan
sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessad asia on kasiteltava
sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltdd selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, ldhetetdan
kokouskutsun yhteydessa, jos eivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa
on salassa pidettdvia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, mikali mahdollista,
vahintdaan kolme (3) paivaa ennen kokousta.

139§ Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti. Talldin kunnanhallitus tai sen
nimedama viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kaytettavissa.

140 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla
Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla kolme (3) pdivaa ennen kokousta, mikali mahdollista. Ennen
julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot sekad henkil6tiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisid kokousasioita, joihin ei
liity erityistd tiedottamisintressid tai mikali erityisestd syystda asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatoksentekoa. Esityslistan liitteet julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

141 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelemattd jaaneet asiat
voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille 1dhetetdan
sdahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seké jatkokokouksen padatdksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattda puheenjohtaja. Jatkokokouksen pdatoksentekomenettelyn ei
tarvitse olla sama kuin alkuperdisella kokouskutsulla on mainittu.

142 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei padse kokoukseen. Kun jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

My6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.
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143 § Lasnaolo toimielimen kokouksessa

Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla on kuntalain 18.2 §:n mukaan lasnaolo- ja puheoikeus
kunnanhallituksen kokouksessa.

Kunnanhallitus nimeaa kunnan muihin toimielimiin edustajansa, jolla on ldasndolo- ja puheoikeus. Lisdksi
kunnanhallituksen puheenjohtajalla sekd kunnanjohtajalla on ldsndolo- ja puheoikeus toimielimen
kokouksissa.

Kunnanhallituksen edustajan, kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan lasndolo- ja puheoikeus
ei koske tarkastuslautakunnan, valtuuston tilapaisen valiokunnan eikd vaalilaissa sdadettyjen
vaalitoimielinten kokouksia.

Nuorisovaltuuston nimedamalld edustajalla on ldsndolo- ja puheoikeus sivistys- ja hyvinvointilautakunnan
kokouksessa, paitsi asioissa joiden kasittelyyn liittyy salassa pidettavia tietoja.

Toimielin paattdd muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattda asiantuntijan
kuulemisesta yksittdisessa asiassa.

144§ Kokouksen julkisuus

Toimielin voi kuntalain 101 §:n sdddosten puitteissa erilliselld paatoksellaan pitdd kokouksensa julkisena
silloin, kun kasiteltavana olevilla asioilla on yleistd mielenkiintoa. Kokousta ei voida pitaa julkisena silloin, kun
kasitellddn salassa pidettavia asioita.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettdvda mahdollisuus seurata
kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

145§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatdsvaltainen.

146 § Tilapdinen puheenjohtaja
Jos sekd puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

147 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdadetdan
kuntalain 102 §&:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
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148 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan
vain perustellusta syysta.

149 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijasta maaratdaan hallintosadannon 3 §:ssa.

Lautakunnan esittelijand toimii toimialajohtaja. Elinkeinojaoksen esittelijana toimii kunnanjohtaja.
Kansalaisopiston johtokunnan esittelijana toimii kansalaisopiston rehtori.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hdnen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 76 §:ssa.

150§ Esittely

Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdddetyissa vaalitoimielimissa
asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan
toimielimelle paatdosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syystd paattad, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi tall6in paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta. Erityinen syy kasitelld asia puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelya kirjataan poytéakirjaan.

151§ Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitystd seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.
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Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava péytakirjaan.

152§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvdaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos
ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai ddnestamalld, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus
hylataan, asian kasittely jatkuu.

153§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattda keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

154 § llman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyda ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

155§ Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kdsiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta dadnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hanen tekeméansa ehdotus katsotaan rauenneeksi
eika sita oteta adnestykseen.

156 § Ainestys ja vaali
Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 14 luvussa maaratdan danestysmenettelystd valtuustossa. Vaalin
toimittamista koskevat maaraykset ovat 15 luvussa.

157 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja
paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.
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Mikali poytakirjantarkastaja kieltdytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toimielimen poytéakirjaa,
poytdkirja tarkastetaan toimielimen valittdmasti seuraavassa kokouksessa.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

e merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous, yksiloidaan
paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

o kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

o kokouspaikka

e |dsna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna

o kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina
e asiaotsikko
e asian yksiloiva asiatunnus
e selostus asiasta
e esittelijan paatosehdotus
e esteellisyys ja perustelut
e tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
e danestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, daanestysesitys sekd danestyksen tulos siten, etta
kunkin jadsenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty paatos
e eridva mielipide

Muina tietoina
e salassapitomerkinnat
e puheenjohtajan allekirjoitus
e poytakirjanpitdjan varmennus
e merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka
e merkinta ndhtdvana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtdvana

Poytdkirjaan liitetdan  padatoksia  koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja  valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisdltdd koskevia maardyksid noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
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158 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan, johtokunnan sekd jaoksen poytdkirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jdlkeen ndhtdvdana kunnan
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetdan.

Muun viranomaisen poytdkirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioonottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on
nahtdvana yleisessa tietoverkossa.

18 LUKU Muut maaraykset

159§ Aloiteoikeus
Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka silla, joka omistaa tai hallitsee kiinteaa
omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla
on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

160 § Aloitteen kasittely
Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista
toimenpiteistda on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettavd valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla
paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden
paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kuluessa
vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

161§ Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite
kasitelldaan, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.
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Sen jdlkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

Jos aloitteessa on useampia allekirjoittajia, ilmoitus annetaan aloitteessa ilmoitetulle yhdyshenkil6lle. Jos
yhdyshenkilda ei ole ilmoitettu, ilmoitus annetaan ensimmaiselle allekirjoittajalle.

162 § Asiakirjojen allekirjoittaminen
Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kunnanjohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin. Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja
kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimialajohtaja, jollei
toimielin ole paattanyt toisin. Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimielimen
puheenjohtaja.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja, keskusarkistonhoitaja tai muu toimielimen
maardaama henkild. Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi
poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattdmissdan asioissa.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

163 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja sekd kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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V OSA LUOTTAMUSHENKILOIDEN JA VIRANHALTIJOIDEN

TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET
19 LUKU Luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden
taloudellisten etuuksien perusteet

164§ Soveltamisala
Tata hallintosdaannon lukua sovelletaan kunnan luottamushenkildille ja viranhaltijoille kuntalain ja valtuuston
paatdosten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin. Palkkiot ja kustannusten
korvaukset kattavat luottamushenkilon kokoukseen tai muuhun tilaisuuteen kayttaman valmistelu- ja
perehtymisajan. Kunnanvaltuusto paattdaa palkkioista ja korvausten suuruudesta ja rajoituksista.
Matkakustannusten korvaamisen ja paivarahojen maksamisen periaatteista paattaa kunnanhallitus.

Vaikuttamistoimielinten mahdollisista kokouspalkkioista ja muista etuuksista paattaa kunnanhallitus.

1658 Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan palkkiota seuraavasti:
1. Kunnanvaltuusto ja kunnanhallitus 60 euroa

2. Tarkastus-, keskusvaali-, sivistys- ja hyvinvointi-, elinvoima- ja ymparistolautakunta
seka elinkeinojaos ja kansalaisopiston johtokunta 50 euroa

3. Johtokunnat, toimikunnat ja muut toimielimet, kuten tyoryhmat 40 euroa

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle seka esittelijalle ja
sihteerille suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen 1 momentissa
mainittua kokouspalkkiota korotettuna 100 %:lla. Korotettua kokouspalkkiota ei makseta kokouksessa
tilapdisena puheenjohtajana tai sihteerina toimivalle.

Toimielimen kokouksissa ja tilaisuuksissa lasna olevaan viranhaltijaan sovelletaan tassa luvussa olevia
maarayksiad. Toimielimen kokoukseen asiantuntijana tai muuta tehtavaa varten osallistuneelle henkildlle
suoritetaan toimielimen jasenen kokouspalkkio tdman luvun mukaisesti riippumatta kokouksessa vietetysta
ajasta. Kokouspalkkiota laskettaessa kunnan viranhaltijalle maksetaan palkkio klo 16.00 tai sen jalkeen
alkavasta kokouksesta. Kokouspalkkiota maksettaessa noudatetaan KVTES:n maarayksia.

166 § Sahkodinen paatoksentekomenettely

Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa  kokouspalkkio maksetaan 50 prosentilla alennettuna.
Kokouspalkkion maksamisen edellytyksena on, etta jasen on osallistunut menettelyyn.

167 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetadan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous tai tilaisuus, katsotaan
ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi. Palkkio maksetaan palkkiotasoltaan
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korkeimman kokouksen tai tilaisuuden mukaan. Kun tilaisuuksien yhteenlaskettu aika ylittda kolme (3) tuntia,
maksetaan palkkio 50 % korotettuna peruspalkkiosta.

168 § Vuosipalkkiot

Seuraavien toimielinten puheenjohtajille maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan
liittyvista tehtavista kokouspalkkioiden lisdksi seuraavat vuosipalkkiot:

Kunnanvaltuusto 1400 euroa

Kunnanhallitus 2000 euroa
Tarkastuslautakunta 550 euroa
Elinvoima- ja ymparistolautakunta 550 euroa
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 550 euroa
Elinkeinojaos 550 euroa
Kansalaisopiston johtokunta 550 euroa

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtaviaan, lakkaa hanen oikeutensa vuosipalkkioon, kun este
on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Tastd alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin
kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan
tehtavidan.

169 § Katselmus, neuvottelu, toimitus, valtuustoseminaari

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen jdsen osallistuu
toimielimen paatoksen perusteella, ja josta laaditaan poytakirja tai muistio, maksetaan palkkiota 40 euroa.

Valtuustoseminaarista maksetaan palkkiota 40 euroa.

170§ Kuntien yhteistoiminta
Kunnan edustajaksi kuntalain 51 §:ssa tarkoitettuun kuntien yhteiseen toimielimeen valitulle edustajalle
maksetaan kokouspalkkiota soveltuvin kohdin samojen perusteiden mukaan kuin 165 §:ssd on maaratty,
jollei kunnan edustaja saa palkkiota muun kunnan tai toimielimen suorittamana.

Mikali muulla kunnalla on sopimuksen mukaan oikeus valita toimielimeen osa jasenista, maksetaan myos
sopijakunnan valitsemalle jasenelle palkkio, kuten asianomaisessa toimielimessa.

171§ Kunnan sisdinen valvonta
Kunnanhallituksen sisdisen tarkastuksen jarjestamista ja toteuttamista varten valitsemalle
konserniohjauksen, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jaoston jasenelle suoritetaan erikseen
suoritetusta, muistioidusta ja raportoidusta valvontakdynnista palkkiota 40 euroa/kerta.
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172 § Keskusvaalilautakunta, vaalilautakunta ja toimikunta
Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan vuosipalkkio maardaytyy 168 §:n lautakunnan puheenjohtajan
palkkion mukaisesti. Vuosipalkkio suoritetaan ainoastaan vaalivuosilta. Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan
puheenjohtajalle ei makseta erillistd vuosipalkkiota.

1. Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle ja sihteerille, vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja
jasenelle seka vaalitoimikuntaan kuuluvalle maksetaan kultakin vaalitoimituspadivaltd palkkiota,
johon samalla sisaltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatydsta seuraavasti:

i. puheenjohtajalle ja keskusvaalilautakunnan sihteerille 140 euroa
ii. jasenelle 100 euroa

2. Alle kuusi tuntia kestavasta vaalitoimituksesta maksetaan palkkio 50 %:lla alennettuna

3. Vaalilain 73 §:n mukaiselle vaalilautakunnan nimedmalle vaaliavustajalle maksetaan vaalipdivalta
palkkio kuten vaalilautakunnan jasenelle

4. Kotiddnestyksen toimittamisesta maksetaan vaalitoimitsijalle 20 euroa kustakin kotidanestyksesta

5. Mikali vaalitoimikunnan jasen on lasna kotidanestyksessa vaalilain 54 §:n mukaisesti siita syysta ettei
danestdja ole voinut huolehtia siitd, maksetaan tasta palkkiota 20 euroa

173 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen
Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa ldsnd muun kuin toimielimen puheenjohtajuuden tai
jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen jasenen kokouspalkkio.

Mitd 1 momentissa on madaratty, sovelletaan luottamushenkil66n, joka on asiantuntijana kutsuttu
kuultavaksi toimielimen kokoukseen.

174§ Kokouksen peruuntuminen
Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eika kokousta voida pitdd, maksetaan paikalle
tulleille luottamushenkildille kokouspalkkio.

175§ Palkkioiden maksaminen
Palkkiot maksetaan nelja (4) kertaa vuodessa (neljannesvuosittain).

176 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen
Luottamushenkil6lle maksetaan korvausta saanndllisen ty6ajan ansionmenetyksesta seka kustannuksista,
joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syysta. Korvausta maksetaan osallistumisesta:

e kunnan toimielimen kokoukseen

e kunnan toimielimen seminaariin tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen

e kunnan jarjestamadan luottamushenkildiden koulutus- tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen seka
kunnan toimielimen tekemaan paatdkseen perustuvaan muuhun tilaisuuteen tai matkaan

Korvausta maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, seuraavasti:
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1. Luottamushenkil6ille suoritetaan korvausta sdannodllisen tydajan ansiomenetyksestd ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 1 momentissa tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta
tunnilta, ei kuitenkaan enemmaltd kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.
Tuntikorvauksen enimmaismaara on 30 euroa/tunti.

2. Saadakseen korvausta ty0ansiomenetyksesta luottamushenkilon tulee esittdaa tyonantajan todistus,
josta on kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kdytetty aika olisi ollut hanen tydaikaansa
ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajan tulee antaa vastaava kirjallinen
selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten
maadrasta.

3. Edellda 1 ja 2 kohdassa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on
enintddn 1699,91 euron peruspalkan mukainen tunnilta (=1699,91 euroa/163 =10,43 euroa).
Luottamushenkilon tulee talléin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansiomenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta. Tassa kohdassa mainittua
euromaaraa korotetaan KVTES:n korotusten mukaisesti.

177 § Matkakustannusten korvaaminen
Luottamushenkilon luottamustehtdvan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti. KVTES:n maardysten lisaksi luottamushenkildille korvataan
oman auton pysakaointikustannukset muutoinkin kuin hotelliydpymisen yhteydessa.

Luottamushenkil6lle, joka vammansa vuoksi ei kykene kdyttdmaan julkisia kulkuvélineitd tai omaa autoa,
korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin tehtdviin osallistumisesta aiheutuneet
todelliset taksi- tai invataksikulut.

178 § Tarkemmat ohjeet

Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun soveltamisesta.

179§ Luottamushenkildiden tietotekniset apuvilineet
Jokainen valtuutettu, kunnanhallituksen ja tarkastuslautakunnan jasen saa valtuustokauden ajaksi
kayttoonsa kannettavan tietokoneen tai tabletin, jonka tietoliikenteen kaytosta korvataan kulukorvauksena
120 euroa vuodessa (neljannesvuosittain 30 euroa kokouspalkkioiden maksun yhteydessa). Lisaksi
valtuuston ja hallituksen puheenjohtajat saavat puhelimen.

180§ Erimielisyyden ratkaiseminen

Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan tdman luvun mukaisten palkkioiden ja korvausten maaran,
mikali niista on syntynyt erimielisyytta.

Hallintosddnnén lukua 19 (Luottamushenkiliden ja viranhaltijoiden taloudellisten etuuksien perusteet)
voidaan pdivittédd kunnanvaltuuston erilliselld pddtdkselld kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen
muuttuessa ilman koko hallintoséddnnén kdsittelyd.
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