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1 ETATYON PERIAATTEET

1. Etatyon ajankohdat, paikka ja maara

Euroopan tydomarkkinaosapuolten (UNICE/UEAPM, CEEP ja EAY) puitesopimuksen maaritelman mukaisesti
etatyolla tarkoitetaan sellaista tyotd, joka voitaisiin tehda tydnantajan tiloissa, mutta joka on organisoitu
tehtavaksi tai tehddan tietotekniikkaa hyodyntdaen muualla.

Etatyolla tarkoitetaan joustavaa, vapaaehtoisuuteen, sopimukseen ja saantoihin perustuvaa tyon tekemista
muualla kuin tydnantajana tiloissa. Etatyon tekeminen pitda sopia tyotehtaviin ja tyoyhteison toimintaan, ja
etatyota voi tehda enintdan 2 paivana viikossa (poikkeuksena terveydelliset syyt). Tyotehtdvat voidaan
suorittaa etana silloin, kun tyolla on selkeat mitattavat tavoitteet ja aikataulut, ja tyé on ensisijaisesti yhden
henkilon

Etatyon periaatteita sovelletaan sekd tyosuhteiseen ettd virkasuhteiseen henkilostéon. Tydnantajan
kieltdaytymisesta etdatydsopimuksen solmimiseen riittda suullinen ilmoitus. Etatydpaivistd on sovittava aina
esihenkilon kanssa etukateen.

Tyontekija on velvollinen ilmoittamaan esihenkilélleen poikkeavasta etatydpaikasta.
Etatyota ei voi tehda niina paivina, joina tydyhteisdssa on esim. kokouksia, joihin henkilon tulee osallistua.
Viikonpaiva voi olla etukdteen madritelty, tai se voi vaihdella.

2. Etatyon paaperiaatteet Kinnulan kunnassa

Lahtokohtaisesti tyo tehdaan tyopaikalla, ja etatyd on poikkeuksellinen ja maaraaikainen tyontekotapa, jota
voidaan hyoddyntaa silloin, kun se on tyOnantajan ja tyotehtdvien kannalta perusteltua. Etdtyo ei ole
automaattinen oikeus, vaan sen kaytto edellyttaa erillistd sopimista ja harkintaa. Lahitydn merkitys korostuu
Kinnulan kunnan pienissa tydyhteisoissd, joissa useiden tyontekijoiden tehtdvakenttad on laaja ja tyo vaatii
tiivista vuorovaikutusta, yhteistd suunnittelua, valmistelua, paatoksentekoa ja toimeenpanoa. Tastad syysta
laaja tai pitkdaikainen etdtyon kayttd voi vaikeuttaa toiminnan sujuvuutta. Oikein kohdennettuna,
hetkittdisena ja madraaikaisena etatyd voi kuitenkin tukea seka tyonantajan ettd tyontekijan etua ja
mahdollistaa tyojarjestelyjen joustoa ilman, ettd palvelutuotannon laatu vaarantuu.

3. Luottamus ja itsenaisyys

Etdtyo perustuu tydnantajan ja tyontekijan valiseen luottamukseen.
Tyontekijan odotetaan tydskentelevan sovitusti, raportoivan tyon etenemisesta ja pitdavan yhteytta
esihenkilo6on. Velvoitteet ovat samat kuin tydnantajan tiloissa suoritettavassa tyossa.

4. Tavoitteellisuus ja tuloksellisuus

Etatyo ei muuta tyon tavoitteita tai laatua koskevia odotuksia.
Palvelun laatu ja tuloksellisuus ovat samat kuin lahityossa.

5. Tyohyvinvointi ja ergonomia

Tyotilan tulee olla ergonominen, turvallinen ja tyérauhaa tukeva.
Tyontekija vastaa tauotuksesta ja tyokuormituksen hallinnasta.
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6. Palvelun jatkuvuus ja tavoitettavuus

Etatyo ei saa heikentda kunnan palvelutuotantoa.
TyOntekija on tavoitettavissa sovitusti ja osallistuu kokouksiin normaalisti.

7. Tasapuolisuus

Etatydmahdollisuudet arvioidaan samoin periaattein kaikille tyontekijoille, tehtdavan luonne huomioiden.

8. Tietoturva ja salassapito

Kunnan asiakirjojen kasittelyssa noudatetaan erityista huolellisuutta.
Kaikki etatydssa kaytettavat valineet ja ohjelmistot tulee olla kunnan hyvaksymia. Kunta ei jarjesta
tietoliikenneyhteytta tyontekijan kotiin etdtyon vuoksi.

9. Selkeat valine- ja kustannusperiaatteet

Sovitaan, mitkd valineet tydnantaja tarjoaa ja mista tyontekija vastaa.

Asunnon ja tyopaikan valisid matkakustannuksia ei korvata. Mikali tydntekija joutuu etaty6paivana kdymaan
omalla tyopaikallaan, niin tata tydmatkaa ei korvata. Virka- ja virantoimitusmatkojen osalta etatyontekijaan
sovelletaan virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia.

10. Tyosuojelu ja vakuutukset

Tyosuojelua koskevat maaraykset soveltuvat padsaantoisesti myos tyohon, jota tehdaan kotona tai siihen
verrattavissa olosuhteissa. Etaty0ssa sattuvat tapaturmat luokitellaan tyotapaturmiksi vain silloin, kun ne
liittyvat kiinteasti tydhon. Muut tapaturma kodin eri tilanteissa kuuluvat tyontekijan omien vakuutusten
piiriin.

11 Muutettavuus ja joustavuus

Etatyosopimus voidaan tehda maaraaikaiseksi tai toistaiseksi voimassa olevaksi. Etdtyota voidaan muuttaa
tai se voidaan keskeyttda, jos tyon jarjestelyt sita edellyttavat tai muutoinkin valittdmasti, jos siihen on
painava ja perusteltu syy.
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2 ETATYOSOPIMUS

1. Sopimusosapuolet
TyOnantaja: Kinnulan kunta

Tyontekija:

Tehtavanimike:

2. Sopimuksen tarkoitus

Sopimuksella maaritellaan etatyon tekemisen ehdot ja vastuut.

3. Etatyon aloitus, kesto ja laajuus

Etatyo alkaa: / /20

Etatyo paattyy:

Etatyon maara:
[ Viikoittain ____ pv/vko (max 2 pv/vko)
4. Etatyon tekemisen paikka

Tyontekija tekee etatyota seuraavassa osoitteessa:

Mahdollisista muutoksista ilmoitetaan esihenkildlle.
5. Tyoaika

Etdtyossd noudatetaan kunnan tyéaikamallia.

TyOaika kirjataan normaalisti ja tydntekija on tavoitettavissa tydaikana.
6. Tyovalineet ja tietoturva

Ty6nantajan tarjoamat valineet:

L] Kannettava tietokone

L] Puhelin

O Muut:

Tietoturva:
- Kaytetdan vain kunnan hyvaksymia jarjestelmia

- Asiakirjat ja laitteet sdilytetaan turvallisesti
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- Noudatetaan tietoturva- ja salassapito-ohjeita
7. Tyonjohto ja raportointi

Ty6nantaja johtaa tyotd myos etana.

Tyontekija raportoi sovitulla tavalla esimiehelle.
8. Tyoturvallisuus

TyOntekija vastaa etatyotilan turvallisuudesta ja ergonomiasta.

Tapaturmat kdsitelladn tydaikatapaturmina, jos ne liittyvat tyotehtaviin.

9. Palkkaus ja kustannukset
Etatyo ei muuta palkkausta.

TyOnantaja vastaa tyovalineistd, tyontekija kotitoimiston ylldpidosta.
10. Luottamuksellisuus

Tyontekija varmistaa tietojen luottamuksellisuuden myos etatyossa.

11. Sopimuksen muuttaminen ja paattaminen
Sopimusta voidaan muuttaa yhteiselld suostumuksella.

Ty6nantaja voi keskeyttaa etatyon perustellusta syysta.

12. Allekirjoitukset

Paikka ja paivamaara:

Tybnantaja:

TyOntekija:




KINNULAN KUNTA

ETATYOOHIJEISTUS (sopimuksen liite 1)

1. Etatyopaivan suunnittelu

Suunnittele paivasi vastaamaan lahityon rytmia. Huolehdi tauoista ja ergonomiasta.
2. Tavoitettavuus

Ole tavoitettavissa sovittuna tydaikana ja pida yhteyskanavat kaytossa.
3. Tyoymparisto

Tyotilan tulee olla rauhallinen, turvallinen ja tietoturvallinen.

4. Tyovadlineet

Pida laitteet ajan tasalla ja ilmoita viiveetta teknisistd ongelmista.
5. Ty6ajan seuranta

Kirjaa tyoaika normaalisti ja hae lupa mahdollisiin ylityotunteihin.
6. Tietoturva ja turvallisuus

Lukitse laite poistuessasi ja sailyta asiakirjat turvallisesti.

7. Paluu lahity6hon

Tyonantaja voi keskeyttaa etatyon perustellusta syysta.
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TIETOTURVALIITE (sopimuksen liite 2)

1. Laitteet ja ohjelmistot

Kaytetdaan vain kunnan hyvaksymia laitteita ja ohjelmistoja.
Laitteiden tulee olla ajan tasalla ja suojattuja.

2. Verkkoyhteydet
Tyo tehd&an salatussa yhteydessa (VPN). Avoimia verkkoja ei saa kayttaa.
3. Asiakirjojen kasittely ja sailytys

Asiakirjoja kasitelldaan vain suojatuissa jarjestelmissa.
Tulostamista tulee valttaa ja paperit pitda sailyttaa lukitusti tai paikassa, joihin ulkopuolisilla ei ole
mahdollisuutta paasta..

4. Nayttoruudun suojaaminen

Naytto lukitaan poistuessa ja tyotila jarjestetddn niin, ettei sivullisilla ole nakyvyytta nayttéruutuun.

5. Viestinta ja tiedonsiirto

Tyoviestinta hoidetaan vain kunnan hyvaksymilla valineilla.
6. Salassapito ja henkilotiedot

Noudatetaan julkisuuslakia, GDPR:34a (yleinen tietosuoja-asetus) ja kunnan ohjeita.

7. Poikkeamatilanteet

Tietoturvapoikkeamista ilmoitetaan heti esihenkildlle ja IT-tukeen.



