
VIHJEPALKKIOJÄRJESTELMÄ 

 

Kunta ja kuntalaiset tarvitsevat yrityksiä, että alueen elinvoima säilyy. 

Vihjepalkkiojärjestelmän tarkoitus on kannustaa kuntalaisia osallistumaan uusien 

yritysten hankintaan Kinnulaan. Palkkio maksetaan henkilölle, kenen antaman vinkin 

perusteella käynnistyy tuloksekkaat neuvottelut ja saadaan uusi työllistävä yritys 

Kinnulaan. 

 

Palkkion saamisen ehdot: 

 

1. Vihje kirjallisena 

Kirjallinen (myös sähköposti) ilmoitus/vihje yrittäjästä tai yrityksestä, joka 

voisi siirtyä tai aloittaa toimintansa Kinnulassa. Ilmoitus toimitetaan 

kunnanjohtajalle tai maaseutusihteerille. 

 

2. Yritys tulee Kinnulaan 

Kun yrityksen kotipaikka on Kinnula ja kun yritys on toiminut Kinnulassa 

vuoden ja sinä aikana työllistänyt vähintään yhden henkilön, niin vihjeen 

antajalle maksetaan 500 euron palkkio . 

 

3. Toiminta pitkäkestoista 

Kun yritys on toiminut Kinnulassa 3 vuotta ja työllistänyt sinä aikana vähintään 

yhden henkilön, niin vihjeen antajalle maksetaan vielä 500 euroa 

extrapalkkiota. Mikäli yritys on työllistänyt kolmen toimintavuotensa aikana 

yli 5 htv/vuosi, extrapalkkio kolminkertaistetaan. 

 

4. Muut ehdot 

a) Vihjepalkkio maksetaan kinnulalaiselle vihjeen antajalle pois lukien kunnan 

hallinnossa työskentelevät johtavat henkilöt sekä kunnanvaltuuston, 

kunnanhallituksen ja elinkeinolautakunnan jäsenet. 

b) Palkkio on saajalleen verotettavaa tuloa. 

c) Palkkion maksamisen edellytyksenä on, että tarkoitukseen on varattu 

budjetissa määrärahaa. 

 

Tämä järjestelmä astuu voimaan 1.1.2021 ja on voimassa kunnes erillisellä 

päätöksellä lakkautetaan. 


